Совет депутатов Редкодубского сельского поселения

Ардатовского муниципального района Республики Мордовия

первого созыва

с.Редкодубье

РЕШЕНИЕ

от 30 марта 2011                                                                              № 67

«Об утверждении Программы «Развитие муниципальной 

службы в Редкодубском  сельском поселении 

Ардатовского муниципального района на 2011-2014 годы»  

Руководствуясь статьей 35 Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 25-Ф "О муниципальной службе в Российской Федерации", Указом Президента РФ от 10 марта 2009 г. № 261 "О Федеральной программе "Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации (2009-2013 годы)", Законом Республики Мордовия от 8 июня 2007г. №48-З "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы",  Указом Главы Республики Мордовия от 8 февраля 2011г. №24-УГ "О Программе Республики Мордовия "Развитие муниципальной службы в Республике Мордовия (2011 - 2014 годы), Уставом Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района, Совет депутатов Редкодубского сельского поселения решил:

    1.Утвердить прилагаемую Программу «Развитие муниципальной службы в Редкодубском сельском поселении Ардатовского муниципального района на 2011 - 2014 годы» (далее-Программа).

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Редкодубского 

сельского поселения                                                    В.В.Ремаева

Утверждено

решением Совета депутатов

Редкодубского сельского поселения

от 30.03.2011г. №67

Программа
«Развитие муниципальной службы в Редкодубском сельском поселении

Ардатовского муниципального района на 2011-2014 годы»

1.Паспорт Программы «Развитие муниципальной службы в Редкодубском сельском поселении Ардатовского муниципального района на 2011-2014 годы»

1. Наименование Программы :

Программа «Развитие муниципальной службы в Редкодубском сельском поселении Ардатовского муниципального района на 2011-2014 годы (далее - Программа).

2. Основания для разработки Программы:

-Федеральный закон от 02.03.2007 № 25ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

-Указ Президента Российской Федерации от 10.03.2009 № 261 «О федеральной программе «Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации (2009-2013 годы)» 

-Закон Республики Мордовия от 8 июня 2007г. N48-З "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы"

-Указ Главы Республики Мордовия от 8 февраля 2011 г. N 24-УГ "О Программе Республики Мордовия "Развитие муниципальной службы в Республике Мордовия (2011 - 2014 годы)"

3. Муниципальный заказчик Программы:

Администрация Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района .

4. Разработчик Программы:

Администрация Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района .

5. Исполнители мероприятий Программы:

Администрация Редкодубского сельского поселения, образовательные и иные организации, определяемые в соответствии с действующим законодательством.

6. Цели Программы:

развитие и совершенствование муниципальной службы в Редкодубском сельском поселении, формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы Редкодубского сельского поселения 

7. Задачи Программы:

         1)развитие и совершенствование муниципальной службы в Редкодубском сельском поселении;

       2)создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы в  Редкодубском  сельском поселении ;

3)обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности муниципальной службы; 

4) развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;

5) упорядочение и конкретизация полномочий муниципальных служащих, которые должны быть закреплены в их должностных регламентах;

6) совершенствование работы, направленной на приоритетное применение мер по предупреждению коррупции и борьбе с нею на муниципальной службе;

7) развитие системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих.

8. Сроки реализации Программы: 2011-2014 годы.

9. Ожидаемые результаты реализации Программы:

1) повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

2) создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих;

3) обеспечение открытости муниципальной службы и ее доступности общественному контролю;

4) актуализация содержания программ подготовки и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и внедрение современных образовательных технологий в процесс их обучения;

5) разработка и применение в муниципальных органах современных механизмов стимулирования муниципальных служащих к исполнению служебных обязанностей на замещаемых должностях муниципальной службы.

2. Содержание проблемы и обоснование 
необходимости ее решения

10. Важным этапом развития муниципальной службы стало принятие Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 25-Ф "О муниципальной службе в Российской Федерации".

В целях реализации федеральных законов, иных нормативных правовых актов о муниципальной службе были приняты законы Республики Мордовия, изданы иные нормативные правовые акты Республики Мордовия, нормативные правовые акты органов местного самоуправления.

В результате были определены новые подходы к формированию кадрового состава, введен конкурсный отбор на вакантные должности муниципальной службы.

Конкретизированы квалификационные требования к муниципальным служащим, обеспечивается участие независимых экспертов в аттестационных, конкурсных комиссиях и в комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе.

В то же время не получили широкого распространения современные методы планирования и регламентации труда муниципальных служащих. Не реализуются в полной мере предусмотренные законодательством Российской Федерации механизмы стимулирования муниципальных служащих к исполнению обязанностей по должностям муниципальной службы на высоком профессиональном уровне.

Качество профессионального обучения муниципальных служащих в недостаточной степени отвечает потребностям развития муниципальной службы.

Недостаточная открытость муниципальной службы способствует проявлениям бюрократизма и коррупции.

Реализация настоящей Программы позволит провести качественное преобразование системы муниципальной службы в Редкодубском сельском поселении, оптимизировать ее организацию и функционирование на принципах, установленных законодательством Российской Федерации, внедрить на муниципальной службе современные кадровые, информационные, образовательные и управленческие технологии.

 3. Цели, задачи, сроки и этапы реализации программы,
целевые индикаторы и показатели

11. Успешность реформирования и развития системы муниципальной службы зависит от разработки и реализации мероприятий, направленных на модернизацию муниципальной службы как единой системы, а также на практическое применение новых технологий государственного управления. Современная муниципальная служба должна быть открытой, конкурентоспособной и престижной, ориентированной на результативную деятельность муниципальных служащих по обеспечению исполнения полномочий муниципальных органов, должна активно взаимодействовать с институтами гражданского общества.

12. Для достижения целей Программы - формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективность управления,  предполагается решение следующих основных задач:

1).Нормативно-правовое обеспечение порядка и условий прохождения муниципальной службы. Для решения данной задачи необходимо систематическое проведение анализа нормативной правовой базы на предмет соответствия положениям федерального законодательства и законодательства Республики Мордовия о муниципальной службе.

2).Формирование организационно-методического и аналитического сопровождения системы муниципальной службы. 

Реализация указанной задачи направлена:

-на формирование привлекательного образа муниципального служащего;

-на организацию контроля соблюдения муниципальными служащими запретов и ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе РФ;

-на обеспечение системы защиты персональных данных работников и информации, связанной с осуществлением работниками трудовой (служебной) деятельности.

  3).Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы. 

Реализация указанной задачи направлена:

-на организацию повышения квалификации муниципальных служащих (объемом 72 часа и более)  .

-на участие муниципальных служащих в обучающих семинарах (объемом менее 72 часов).

-на организацию профессиональной переподготовки муниципальных служащих;

4).Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности муниципальной службы. 

Указанная задача направлена:

-на формирование кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы;

-на систематическую работу по проведению аттестации муниципальных служащих;

-на формирование и внедрение механизмов регулирования служебного поведения и конфликта интересов на муниципальной службе. 

13. Программа реализуется в 2011-2014 годах в два этапа.

14. На первом этапе (2011-2012 годы) предстоит усовершенствовать нормативную базу Редкодубского сельского поселения в сфере муниципальной службы, внедрить механизмы противодействия коррупции.

15. На втором этапе (2013-2014 годы) провести комплекс мероприятий, направленных на повышение престижа муниципальной службы.

4. Мероприятия по выполнению программы, 

ресурсное обеспечение программы

16. Мероприятия по выполнению Программы включают:

1) завершение разработки нормативных правовых актов, связанных с реформированием и развитием муниципальной службой Редкодубского сельского поселения;

2) развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;

3) внедрение механизмов, обеспечивающих осуществление муниципальными служащими профессиональной служебной деятельности в соответствии с общими принципами служебного поведения;

4) упорядочение и конкретизация полномочий муниципальных служащих, которые должны быть закреплены в их должностных регламентах;

5) развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы и дополнительного профессионального  образования муниципальных служащих.

17. Реализация мероприятий Программы осуществляется за счет средств бюджета Редкодубского сельского поселения  и средств республиканского бюджета.

5. Механизм реализации программы и  контроль 
за  ходом выполнения предусмотренных ею мероприятий

18. Исполнителями мероприятий, предусмотренных Программой, являются администрация Редкодубского сельского поселения,  образовательные и иные организации, определяемые в соответствии с действующим законодательством.

19. Организацию реализации Программы осуществляет разработчик Программы - Администрация Редкодубского сельского поселения.

