ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ

Редкодубского сельского поселения

Ардатовского муниципального района РМ

Является официальным печатным

изданием Редкодубского сельского поселения

Ардатовского муниципального района

          «29» декабря 2016 года                                                                                  № 28
Решение Совета депутатов Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия от 28.12.2016г. № 13 «О бюджете Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия  на 2017 год»
В Соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Республики Мордовия «О республиканском бюджете Республики Мордовия на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов» и на основании прогноза социально-экономического развития Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Совет депутатов Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия решил:

Статья 1. Основные характеристики бюджета Редкодубского             сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия

1. Утвердить бюджет Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района  (далее – бюджет сельского поселения) на 2017 год по доходам в сумме 3498,5 тыс. рублей,  по расходам в сумме  3558,5 тыс. рублей, с превышением расходов над доходами в сумме – 60,0 тыс. рублей, исходя из уровня инфляции, не превышающего 5,0 процентов (декабрь 2017 года к декабрю 2016 года).

Статья 2.  Главные администраторы доходов бюджета Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия и главные администраторы источников финансирования дефицита бюджета Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия

1. Утвердить перечень  администраторов доходов бюджета Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия согласно приложению 1 к настоящему Решению.

2. Утвердить перечень  администраторов источников финансирования дефицита бюджета Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия согласно приложению 2 к настоящему Решению.

3. Доходы бюджета Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района формируются в соответствии с классификацией доходов бюджетов Российской Федерации в суммах согласно приложению 3 к настоящему Решению.

Статья 3. Общая характеристика доходов бюджета Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района

Доходы бюджета Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района формируются за счет федеральных налогов и сборов, в том числе налогов, предусмотренных специальными режимами, региональных и местных налогов и сборов и неналоговых доходов в соответствии с нормативами отчислений, установленных Федеральным законодательством, законодательством Республики Мордовия и органов местного самоуправления, а также за счет безвозмездных поступлений. 

Статья 4. Безвозмездные поступления в бюджет Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия

Утвердить объем безвозмездных поступлений в бюджет Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия на 2017 год согласно приложению 4 к настоящему Решению.

Статья 5. Распределение расходов бюджета Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия

Утвердить:

распределение бюджетных ассигнований бюджета Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия по разделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным программам и не программным направлениям деятельности), группам (группам и подгруппам) видов расходов классификации расходов бюджетов на 2017 год согласно приложению 5 к настоящему Решению;
ведомственную структуру расходов бюджета Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия на 2017 год согласно приложению 6 к настоящему Решению;

распределение бюджетных ассигнований бюджета Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия по целевым статьям (муниципальных программам и не программным направлениям деятельности), группам (группам и подгруппам) видов расходов классификации расходов бюджетов, а также по разделам и подразделам классификации расходов бюджетов на 2017 год согласно приложению 7 к настоящему Решению.

Статья 6. Бюджетные ассигнования на обеспечение выполнения функций казенных учреждений  Редкодубского сельского поселения, в том числе по оказанию муниципальных услуг (выполнению работ) физическим и (или) юридическим лицам

Казенным учреждениям Редкодубского сельского поселения  из бюджета Редкодубского сельского поселения предоставляются средства на обеспечение выполнения их функций, в том числе по оказанию муниципальных услуг (выполнению работ) физическим и (или) юридическим лицам на:

оплату труда  работников казенных учреждений, денежное содержание (денежное вознаграждение, заработную плату) работников органов местного самоуправления, замещающих муниципальные должности Редкодубского сельского поселения, муниципальных служащих, иных категорий работников, командировочные и иные выплаты в соответствии с трудовыми договорами (служебными контрактами, контрактами) и законодательством Российской Федерации,  Республики Мордовия и нормативно-правовыми актами Ромодановского муниципального района;
закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;

уплату налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации.

Статья 7. Бюджетные ассигнования на закупку товаров, работ, услуг для муниципальных нужд Редкодубского сельского поселения

Из бюджета сельского поселения предоставляются бюджетные ассигнования на закупку товаров, работ, услуг для обеспечения  муниципальных нужд Редкодубского  сельского поселения в целях оказания муниципальных  услуг физическим и юридическим лицам (за исключением бюджетных ассигнований для обеспечения выполнения функций казенного учреждения).

Статья 8.  Предоставление субсидий бюджетным  учреждениям   Редкодубского сельского поселения

1.Из бюджета  Редкодубского сельского поселения предоставляются субсидии бюджетным учреждениям Редкодубского сельского поселения на финансовое обеспечение выполнения  ими муниципального задания.

2.Из бюджета  Редкодубского сельского поселения предоставляются субсидии бюджетным учреждениям Редкодубского сельского поселения на иные цели.

3.Порядок определения объема и условий предоставления субсидий на иные цели устанавливается администрацией Редкодубского сельского поселения.

Статья 9. Бюджетные ассигнования на социальное обеспечение населения, не связанные с предоставлением мер социальной поддержки

Из бюджета Редкодубского сельского поселения  предоставляются следующие бюджетные ассигнования на социальное обеспечение населения, не связанные с предоставлением мер социальной поддержки:

пенсия за выслугу лет по старости (инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления.

Объем бюджетных ассигнований, направляемых на исполнение публичных нормативных обязательств, предусмотренных решением Совета депутатов Редкодубского сельского поселения составляет в 2017  году  -  119,0 тыс. рублей

Статья 10. Бюджетные ассигнования Дорожного фонда     Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия
1.Утвердить объем бюджетных ассигнований Дорожного фонда Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия на 2017 год в сумме 263,9 тыс. рублей. 

2.Бюджетные ассигнования Дорожного фонда Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия направляются: 
- на погашение задолженности на строительство (реконструкцию), капитальный ремонт, ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования (за исключением автомобильных дорог федерального значения);

- на строительство (реконструкцию), капитальный ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения.

3.Порядок формирования и использования Дорожного фонда городского поселения определяется Решением Совета депутатов Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района.
Статья 11. Резервный фонд администрации Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия

Установить размер Резервного фонда администрации Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия на 2017 год в сумме 5,0 тыс. рублей.

Средства Резервного фонда администрации городского поселения  направляются на финансовое обеспечение непредвиденных расходов, в том числе на проведение аварийно-восстановительных работ и иных мероприятий, связанных с ликвидацией последствий стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций.

Бюджетные ассигнования Резервного фонда администрации городского поселения, предусмотренные в составе бюджета городского поселения, используются по решению администрации городского поселения.

Порядок использования бюджетных ассигнований Резервного фонда администрации городского поселения,  устанавливается администрацией городского поселения.

Отчет об использовании бюджетных ассигнований Резервного фонда администрации городского поселения прилагается к годовому отчету об исполнении бюджета городского поселения.

Статья 12. Объем бюджетных ассигнований на исполнение публичных нормативных обязательств

Утвердить объем бюджетных ассигнований, направляемых на исполнение публичных нормативных обязательств, предусмотренных настоящим Решением, на 2017 год в сумме  119,0 тыс. рублей.

Статья 13. Расходы на исполнение судебных актов по искам к Редкодубскому сельскому поселению Ардатовского муниципального района Республики Мордовия 

Из бюджета Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия предоставляются бюджетные ассигнования на исполнение судебных актов по искам к Редкодубскому сельскому поселению Ардатовского муниципального района Республики Мордовия о возмещении вреда, причиненного гражданину или юридическому лицу в результате незаконных действий (бездействия) органов муниципальной власти (муниципальных органов) либо должностных лиц этих органов.

Статья 14. Муниципальные внутренние заимствования, муниципальный долг и предоставление муниципальных гарантий Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия

1.Право осуществления от имени Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия муниципальных внутренних заимствований, являющихся бюджетными кредитами, привлекаемыми в бюджет Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия из районного бюджета, принадлежит администрации Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия.

2.Утвердить источники внутреннего финансирования дефицита бюджета Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия на 2017 год согласно приложению 8 к настоящему Решению.

3.Утвердить Программу муниципальных внутренних заимствований Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия на 2017 год согласно приложению 9 к настоящему Решению.

4.Установить предельный объем заимствований Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия на 2017 год в сумме 10,0 тыс. рублей.

5.Установить верхний предел муниципального внутреннего долга Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия на 1 января 2018 года в сумме  10,0 тыс. рублей.
6.Установить предельный объем муниципального долга Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия на 2017 год в сумме 10,0 тыс. рублей.

7.Утвердить объем расходов на обслуживание муниципального долга Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия на 2017 год в сумме  5,0 тыс. рублей.
8.Установить верхний предел муниципального долга по муниципальным гарантиям Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия на 1 января 2018 года в сумме  0,0 тыс. рублей.

Статья 15. Особенности исполнения бюджета Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия в 2017 году

1. Установить в соответствии с пунктом 8 статьи 217 Бюджетного кодекса Российской Федерации и ст. 14.2 Закона Республики Мордовия  от 14 июля 2008 года № 56-З «О бюджетном процессе Республики Мордовия» следующие дополнительные основания внесения изменений в сводную бюджетную роспись бюджета Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия без внесения изменений в настоящее Решение, помимо оснований, установленных пунктом 3 статьи 217 Бюджетного кодекса Российской Федерации:

1) осуществление выплат, сокращающих долговые обязательства Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия в соответствии со статьей 95 Бюджетного кодекса Российской Федерации;

2) осуществление социальной поддержки отдельных категорий граждан при условии подтверждения потребности в соответствующих бюджетных ассигнованиях;

3) перераспределение бюджетных ассигнований в целях обеспечения исполнения обязательств по расходам на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда, коммунальные услуги, уплату налогов, сборов и иных платежей, в том числе в рамках финансового обеспечения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

Статья 16. Действие нормативных правовых актов Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия

Установить, что нормативные правовые акты Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия, принятые на основе и во исполнение решения Совета депутатов Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия «О бюджете Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия на 2016 год», действуют в части, не противоречащей настоящему Решению.

Статья 17. Вступление настоящего Решения в силу

Настоящее Решение вступает в силу с 01 января 2017 года и подлежит опубликованию в Информационном бюллетене.
Глава Редкодубского

сельского поселения:                                                   В.В.Ремаева

Решение Совета депутатов Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия от 28.12.2016г. № 14 «О продлении срока действия Соглашений о передаче осуществления части полномочий»
Совет депутатов Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района  решил:

1.Продлить срок действия Соглашений до 01.01.2017 года :

о передаче осуществления части полномочий  городских, сельских поселений Ардатовскому муниципальному району в области градостроительной деятельности, утвержденного решением Редкодубского сельского Совета депутатов от 29.12.2005г.№52 ;

о передаче осуществления части полномочий  городских, сельских поселений Ардатовскому муниципальному району в сфере  гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций и пожарной безопасности, утвержденного решением Совета депутатов Редкодубского сельского поселения от 03.03.2006г.№ 62;

о передаче части полномочий Редкодубского сельского поселения Ардатовскому муниципальному району в сфере организации ритуальных услуг, утвержденного решением Совета депутатов Редкодубского сельского поселения от 17.02.2009г.№53;

о передаче части полномочий Редкодубского сельского поселения по осуществлению мер по противодействию коррупции, утвержденного решением Совета депутатов Редкодубского сельского поселения, утвержденного решением Редкодубского сельского Совета депутатов от 28.05.2014г.№75;

о передаче контрольно-счетному органу Ардатовского муниципального района полномочий контрольно счетного органа Редкодубского сельского поселения по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля, утвержденного решением Редкодубского сельского Совета депутатов от 28.12.2012г. №39;

о передаче осуществления части полномочий органов местного самоуправления Ардатовского муниципального района органам местного самоуправления Редкодубского сельского поселения по организации сбора и вывоза бытовых отходов и мусора в границах Редкодубского сельского поселения, утвержденного решением Редкодубского сельского Совета депутатов от 25.06.2015г. № 103;

о передаче осуществления части полномочий органов местного самоуправления Ардатовского муниципального района органам местного самоуправления Редкодубского сельского поселения  по решению вопроса местного значения в области осуществления дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения, утвержденного решением Редкодубского сельского Совета депутатов от 26.02.2015г. № 94;

о передаче осуществления части полномочий органов местного самоуправления Ардатовского муниципального района органам местного самоуправления Ардатовского муниципального района органам местного самоуправления Редкодубского сельского поселения по решении. Вопроса местного значения в градостроительной деятельности и земельного контроля в границах Редкодубского сельского поселения, утвержденного решением Редкодубского сельского Совета депутатов от 25.06.2015 г. № 102;

о передаче осуществления части полномочий органов местного самоуправления Ардатовского муниципального района органам местного самоуправления Ардатовского муниципального района органам местного самоуправления Редкодубского сельского поселения по организации сбора и вывоза бытовых отходов и мусора в границах Редкодубского сельского поселения, утвержденного решением Редкодубского сельского Совета депутатов от 25.06.2015г. № 103;

о передаче осуществления части полномочий органов местного самоуправления Ардатовского муниципального района органам местного самоуправления Редкодубского сельского поселения по вопросам жилищного законодательства в границах населенных пунктов Редкодубского сельского поселения, утвержденного решением Редкодубского сельского Совета депутатов от 18.09.2015г. № 106;

о передаче осуществления части полномочий органов местного самоуправления Ардатовского муниципального района органам местного самоуправления Редкодубского сельского поселения по решению вопроса местного значения по организации водоснабжения населения в границах населенных пунктов Редкодубского сельского поселения, утвержденного решением Редкодубского сельского Совета депутатов от 18.09.2015г. №107;

о передаче осуществления части полномочий органа местного самоуправления Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района органу местного самоуправления Ардатовского муниципального района по решению вопроса местного значения по организации библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечного фонда библиотеки поселения от 07.12.2015г. №110;

о передаче осуществления части  полномочий по созданию условий для организации досуга и обеспечения жителей сельских поселений Ардатовского муниципального района услугами организаций культуры от 09.03.2016г. № 118.
2.Настоящее решение вступает в силу со дня его  принятия и подлежит опубликованию в «Информационном бюллетене».

Глава Редкодубского

сельского поселения:                                               Ремаева В.В.

Решение Совета депутатов Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия от 28.12.2016г. № 16 «О внесении изменений в  правила благоустройства территории Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района РМ утвержденные Решением совета депутатов городского послания Ардатов Ардатовского муниципального района РМ от 03.08.2012 года № 27 (с изменениями от 28.05.2016г. № 50)»
В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 30.03.1999 №52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», Федеральным законом от 10.01.2002 N 7-ФЗ «Об охране окружающей среды», Уставом Редкодубского сельского поселения, Совет депутатов Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района решил:

1.
Внести следующие изменения в  правила благоустройства территории Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района РМ утвержденные Решением Совета депутатов Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района РМ от (с изменениями от 28.05.2016г. № 50):

1) пункт 2.3 Правил изложить в новой редакции следующего содержания:

«2.3 Физические и юридические лица, независимо от организационно-правовых форм, обязаны обеспечивать своевременное и качественное содержание, включая полный комплекс работ по зимнему и летнему содержанию принадлежащих им на праве собственности, аренды или ином вещном праве земельных участков и имеющихся на них объектов в соответствии с действующим законодательством и настоящими правилами благоустройства.

Организацию уборки иных территорий осуществляет администрация Редкодубского сельского поселения, по соглашениям со специализированными организациями в пределах средств, предусмотренных на эти цели в бюджете Редкодубского сельского поселения.»

2) пункты 2.4, 2.4.1 - 2.4.9, 3.1.5 признать - утратившим силу.    
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Редкодубского

сельского поселения                                          В.В.Ремаева

Решение Совета депутатов Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия от 28.12.2016г. № 17 от 28.12.2016г.  «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района»
Руководствуясь Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", законом Республики Мордовия от 8 июня 2007 года N 48-З "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы", Совет депутатов Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района решил:

1. Утвердить прилагаемое Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района.

2. Признать утратившими силу:

Решение Совета депутатов Ардатовского муниципального района от 17.08.2007 г. N 94 "Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в  администрации Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия".

3. Настоящее решение вступает в законную силу со дня его официального опубликования.

Глава Редкодубского

сельского поселения                                                   В.В.Ремаева

Утверждено
Решением Совета депутатов

Редкодубского сельского поселения
Ардатовского муниципального района
от 28 декабря  2016 г. N 17 
Положение
о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Редкодубского сельского поселения 

Ардатовского муниципального района

1. Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", законом Республики Мордовия от 8 июня 2007 года N 48-З "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы".

2. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.

3. К уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, необходимых для замещения должностей муниципальной службы, в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы устанавливаются следующие типовые квалификационные требования:

1) для замещения высших должностей муниципальной службы - наличие высшего образования и стажа муниципальной службы не менее 4 лет или работы по специальности, направлению подготовки не менее 5 лет;

2) для замещения главных должностей муниципальной службы - наличие высшего образования и стажа муниципальной службы не менее 3 лет или работы по специальности, направлению подготовки не менее 4 лет;

3) для замещения ведущих должностей муниципальной службы - наличие высшего образования и стажа муниципальной службы не менее 2 лет или работы по специальности, направлению подготовки не менее 2 лет. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение 3 лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки для замещения ведущих должностей - не менее 1 года стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки;

4) для замещения старших и младших должностей муниципальной службы - наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности, без предъявления требований к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки.

4. Стаж муниципальной службы, дающий право на замещение должностей муниципальной службы, определяется в соответствии с порядком исчисления стажа муниципальной службы и включения в него других периодов работы (службы), установленных Федеральным законом и Законом Республики Мордовия.

Решение Совета депутатов Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия от 28.12.2016г. № 18 «Об утверждении Положения о порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы  в органах местного самоуправления Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района»
Руководствуясь статьей 30 Закона Республики Мордовия от 8 июня 1999 г. №30-З «О муниципальной службе в Республике Мордовия», статьей 3 Закона Республики Мордовия от 15 июня 2010 г. № 47-З «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Республике Мордовия», Уставом Редкодубского сельского поселения, Совет депутатов Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района решил:
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке установления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района.

2. Признать утратившим силу Положение «О порядке установления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района, утвержденное решением Совета депутатов Редкодубского сельского поселения от 26.02.2015г. № 93.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования в Информационном бюллетене Редкодубского сельского поселения и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года.

Глава Редкодубского

сельского поселения                                        В.В.Ремаева

Утверждено








решением Совета депутатов








Редкодубского сельского поселения

                                                                       Ардатовского муниципального района








от 28.12  2016 г. № 18
Положение

о порядке установления и выплаты 

пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района
1. Общие положения

1. Настоящее Положение в соответствии со статьей 30 Закона Республики Мордовия от 8 июня 1999 года N 30-3 "О муниципальной службе в Республике Мордовия" (далее - Закон "О муниципальной службе в Республике Мордовия"), статьей 3 Закона Республики Мордовия от 15 июня 2010 года № 47-З «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Республике Мордовия» устанавливает порядок определения размера, установления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим:

муниципальные должности (депутатам, членам выборного органа местного самоуправления, выборным должностным лицам местного самоуправления), осуществлявшим свои полномочия на постоянной основе в органах местного самоуправления Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района (далее - должностные лица);

должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района (далее - муниципальные служащие).

2. Порядок обращения за назначением пенсии за выслугу лет

2. Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ "О страховых пенсиях" (далее - Федеральный закон «О страховых пенсиях»), либо к пенсии, досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»).

3. Заявление об установлении пенсии за выслугу лет подается по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению в форме документа на бумажном носителе либо в форме электронного документа в соответствии с требованиями пункта 1 Постановления Правительства Российской Федерации от 7 июля 2011 г. № 553 "О порядке оформления и представления заявлений и иных документов, необходимых для предоставления государственных и (или) муниципальных услуг, в форме электронных документов":

Заявление об установлении пенсии за выслугу лет подается в администрацию Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района
(далее – Администрация) на имя лица, исполняющего полномочия главы сельского поселения Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района (далее – главы сельского поселения).

4. К заявлению прилагаются:

копия трудовой книжки, а также копии иных документов, подтверждающих стаж муниципальной службы (работы), заверенные в установленном порядке; копия паспорта.

Вместе с копиями указанных в настоящем пункте документов представляются их подлинники, которые при приеме документов сличаются с копиями и возвращаются заявителю.

Администрация не вправе требовать от заявителя представления документов, которые находятся в их распоряжении, распоряжении иных государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами, за исключением случаев, если такие документы включены в перечень документов, определенный Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг".

5. Заявление с прилагаемыми документами регистрируется в Администрации. Дата регистрации  считается датой подачи заявления.

Лицам, подавшим заявление в форме электронного документа, расписка направляется в форме электронного документа по адресу электронной почты, указанному заявителем, либо с использованием федеральной государственной информационной системы "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)" или региональной государственной информационной системы "Республиканский портал государственных и муниципальных услуг (функций)". Расписка может быть направлена в письменной форме по почтовому адресу, указанному заявителем.

6. Пенсия за выслугу лет назначается со дня подачи заявления в Администрацию, но не ранее дня назначения страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», либо досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».

7. На каждого получателя пенсии за выслугу лет в Администрации заводится и хранится личное дело.

3.Принятие решения об установлении или об отказе

в установлении пенсии за выслугу лет

8. Администрация в течение 7 дней со дня поступления заявления рассматривает поступившие документы об установлении пенсии за выслугу лет и направляет свое предложение с указанием размера устанавливаемой пенсии главе сельского поселения в виде соответствующего проекта распоряжения.

9. Распоряжение об установлении пенсии за выслугу лет, либо об отказе в установлении такой пенсии подписывает глава сельского поселения по форме согласно приложению 2. 

10. Распоряжение об установлении пенсии за выслугу лет с приложением всех необходимых документов в течение 3 дней направляется в бухгалтерию Администрации для осуществления выплаты установленной пенсии за выслугу лет. Письменное уведомление об установлении пенсии за выслугу лет за подписью главы сельского поселения по форме согласно приложению 6 направляется заявителю не позднее чем через 10 дней со дня вынесения соответствующего решения.

11. Решение об отказе в назначении пенсии за выслугу лет принимается Администрацией в случаях, если:

лицо не соответствует требованиям, указанным в пункте 1 статьи 30 Закона Республики Мордовия "О муниципальной службе в Республике Мордовия"; 

лицо не соответствует требованиям, указанным в пункте 14 настоящего  Положения;

представлен не полныйHYPERLINK "garantF1://3000000.0"
 перечень документов, указанный в пункте 4 настоящего Положения;

выявлены недостоверные сведения в одном из представленных документов, указанных в пункте 4 настоящего Положения.

12. В случае отказа в установлении пенсии за выслугу лет Администрация готовит письменное уведомление о причинах отказа и за подписью главы сельского поселения направляет его заявителю не позднее 10 дней со дня вынесения соответствующего решения.

Отказ в установлении пенсии за выслугу лет может быть обжалован в судебном порядке.

3. Порядок определения размера пенсии за выслугу лет

13. Муниципальным служащим пенсия за выслугу лет устанавливается в порядке и размере, предусмотренных Законом «О муниципальной службе в Республике Мордовия».

14. Должностным лицам местного самоуправления, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе после 27 августа 1995 года не менее 8 лет или не менее двух установленных сроков полномочий, пенсия за выслугу лет устанавливается с таким расчетом, чтобы сумма страховой пенсии, фиксированной выплаты к страховой пенсии, повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии и пенсии за выслугу лет составляла 80 процентов планового фонда месячного денежного содержания указанных лиц по наиболее высокооплачиваемой должности, которую они замещали не менее 4 лет или не менее одного установленного срока полномочий.

Должностным лицам местного самоуправления, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе после 27 августа 1995 года не менее 4 лет или не менее одного установленного срока полномочий, пенсия за выслугу лет устанавливается с таким расчетом, чтобы сумма страховой пенсии, фиксированной выплаты к страховой пенсии, повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии и пенсии за выслугу лет составляла не менее 60 процентов планового фонда месячного денежного содержания указанных лиц по наиболее высокооплачиваемой должности, которую они замещали не менее 2 лет или половины установленного срока полномочий. 

При наличии стажа, минимальная продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет составляет в соответствующем году не менее стажа муниципальной службы, указанного в приложении к Федеральному закону от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации" (далее – Федеральный закон «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»), размер пенсии за выслугу лет увеличивается на 3 процента планового месячного фонда денежного содержания за каждый полный год стажа муниципальной службы свыше стажа, минимальная продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет составляет в соответствующем году не менее стажа муниципальной службы, указанного в приложении к Федеральному закону "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации". При этом сумма страховой пенсии, фиксированной выплаты к страховой пенсии, повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии и пенсии за выслугу лет не может превышать 80 процентов планового фонда месячного денежного содержания указанных лиц по наиболее высокооплачиваемой должности, которую они замещали не менее 2 лет или половины установленного срока полномочий.

Для должностных лиц, прекративших замещение муниципальной должности на постоянной основе до достижения пенсионного возраста в связи с истечением срока полномочий и замещавших указанные должности не менее 4 лет или не менее одного установленного срока полномочий, плановый фонд месячного денежного содержания определяется с учетом повышений (индексаций) должностных окладов по соответствующей должности, произведенных в период со дня прекращения полномочий до дня обращения за установлением пенсии за выслугу лет.

Размер пенсии за выслугу лет индексируется пропорционально изменению в установленном порядке должностного оклада по соответствующей муниципальной должности, должности муниципальной службы.

Пенсия за выслугу лет не выплачивается лицам, замещающим государственные должности, муниципальные должности на постоянной основе, должности государственной и муниципальной службы.

Лицам, имеющим одновременно право на ежемесячную доплату к страховой пенсии, индивидуальную ежемесячную надбавку к страховой пенсии, дополнительное ежемесячное материальное обеспечение или пенсию за выслугу лет, установленные в соответствии с законодательством Республики Мордовия, назначается и выплачивается одна ежемесячная доплата к страховой пенсии, индивидуальная ежемесячная надбавка к страховой пенсии, дополнительное материальное обеспечение или пенсия за выслугу лет по их выбору.

Пенсия за выслугу лет не устанавливается и не выплачивается должностным лицам в случае прекращения их полномочий по основаниям, предусмотренным абзацем вторым пункта 5.1 статьи 40 Федерального закона  от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». 

4. Порядок расчета среднемесячного денежного содержания для назначения пенсии за выслугу лет

15. Среднемесячное денежное содержание должностных лиц и муниципальных служащих определяется следующим образом:

1) размер пенсии за выслугу лет исчисляется по их выбору исходя из среднемесячного денежного содержания за последние 12 месяцев замещения должностей муниципальной службы, замещения муниципальной должности (далее - расчетный период), предшествующих дню ее прекращения, либо дню достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию по старости (инвалидности), либо досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»;

2) среднемесячное денежное содержание определяется путем деления суммы полученного за 12 месяцев денежного содержания на 12.

Из расчетного периода исключается время, когда должностное лицо (муниципальный служащий), не работало в связи с временной нетрудоспособностью или в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Мордовия освобождалось от исполнения должностных обязанностей с сохранением среднего заработка. В этом случае суммы полученного пособия по временной нетрудоспособности и выплаченного среднего заработка не включаются в денежное содержание расчетного периода. При этом среднемесячное денежное содержание определяется путем деления суммы полученного в расчетном периоде денежного содержания на фактически проработанные в этом периоде дни и умножается на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году).

16. Если в расчетном периоде в установленном порядке произошло повышение (индексация) должностных окладов, то месячное денежное содержание за весь расчетный период исчисляется с учетом повышения (индексации) должностных окладов.

В случае  если расчетным периодом выбран период, предшествующий дню достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости (инвалидности) (дававшего право на трудовую пенсию по старости (инвалидности)), либо досрочного назначения пенсии  в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»; месячное денежное содержание исчисляется с учетом произведенных повышений (индексаций) должностных окладов с начала расчетного периода и до дня прекращения замещения муниципальной должности, прекращения муниципальной службы.

17. В состав среднемесячного денежного содержания включаются все начисленные в расчетном периоде суммы, входящие в состав денежного содержания должностных лиц и муниципальных служащих в Республике Мордовия, в соответствии с соответствующими нормативными правовыми актами, действующими на дату расчетного периода.

При этом размер среднемесячного денежного содержания, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, не должен превышать размера планового фонда месячного денежного содержания должностного лица, муниципального служащего либо на день прекращения полномочий должностного лица, прекращения муниципальной службы, либо на день достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости (инвалидности) (дававшего право на трудовую пенсию по старости (инвалидности)), либо досрочного назначения пенсии  в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».

18. Рассчитанное таким образом среднемесячное денежное содержание берется в расчет для определения размера пенсии за выслугу лет. Размер страховой (трудовой) пенсии при этом берется на сопоставимую дату в соответствии с действующим пенсионным законодательством, кроме случаев, когда расчетным периодом выбран период, предшествующий дню достижения пенсионного возраста.

Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже 50 процентов размера социальной пенсии, установленной пунктом 1 части 1 статьи 18 Федерального закона «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».

5. Порядок выплаты пенсии за выслугу лет

19. Администрация в соответствии с распоряжением, подписанным главой сельского поселения, об установлении пенсии за выслугу лет:

1) осуществляет выплату пенсии за выслугу лет не позднее месяца, следующего за месяцем, в котором поступило обращение заявителя;

2) уведомляет заявителя о размере установленной пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению 6.

20. Доставка пенсии за выслугу лет производится на основании письменного заявления получателя через организации почтовой связи или путем перечисления на счета по вкладам, а также на счета банковских карт, открытые в кредитных организациях.

21. При перемене места жительства за пределы Республики Мордовия выплата пенсии за выслугу лет производится почтовым переводом по месту жительства при представлении получателем в Администрацию справки о регистрации по новому адресу или путем перечисления на счета по вкладам, а также на счета банковских карт, открытые в кредитных организациях.

Выплата пенсии за выслугу лет по новому адресу осуществляется с месяца, следующего за месяцем, в котором представлена указанная справка, с доплатой неполученных сумм пенсии за выслугу лет.

22. Лицо, получающее пенсию за выслугу лет и поступившее вновь на государственную гражданскую или муниципальную службу, либо назначенное на государственную или муниципальную должность, обязано в пятидневный срок сообщить об этом в Администрацию.

23. При наступлении обстоятельств, указанных в пункте 22 настоящего Положения, выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается со дня замещения одной из указанных должностей в соответствии с распоряжением Администрации, изданным по форме согласно приложению 3.

24. При последующем освобождении от замещаемой должности, указанной в пункте 22 настоящего Положения, выплата пенсии за выслугу лет возобновляется на основании представленного в Администрацию заявления лица с приложением копии документа об освобождении от соответствующей должности.

25. Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем освобождения от соответствующей должности, на основании распоряжения Администрации, изданного по форме согласно приложению 4.

26. Выплата пенсии за выслугу лет в связи со смертью получателя, либо с переходом на другой вид выплаты прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили соответствующие обстоятельства, на основании распоряжения Администрации.

27. Начисленные суммы за выслугу лет, которые не были востребованы гражданами своевременно, выплачиваются за прошедшее время не более чем за три года, предшествующих обращению за их получением.

28. Пенсия за выслугу лет, не полученная гражданином своевременно по вине Администрации, выплачивается за прошедшее время без ограничения каким-либо сроком.

29. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные лицу, возмещаются этим лицом, а в случае его несогласия, взыскиваются в судебном порядке.

30. Вопросы, связанные с выплатой пенсии за выслугу лет, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются применительно к правилам назначения и выплаты страховых пенсий.

31. Контроль за формированием платежных поручений и выплатой пенсии за выслугу лет осуществляет бухгалтерия Администрации.

                            Приложение 1

                                                       к Положению о порядке установления

                                                           и выплаты пенсии за выслугу лет лицам,

                                                              замещавшим муниципальные должности и

                                                                   должности муниципальной службы в органах

                                                                  местного самоуправления________________  

                                                                                                                       (наименование МО)

                                                                                             Администрация ___________________________










(наименование МО)

                                                                                             от _______________________________________

                                                                                                          (фамилия, имя, отчество, далее - заявитель)

                                                                                             адрес заявителя: __________________________;

                                                                                                                          (место регистрации заявителя) 

                                                                                             телефон (факс) заявителя

                                                                                             __________________________________________

заявление
        В соответствии с Законом Республики Мордовия "О  муниципальной службе в Республике Мордовия"", (Законом Республики Мордовия «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления»), прошу установить мне пенсию за выслугу лет к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" (Федеральным законом «О страховых пенсиях) по должности, замещаемой мной на день прекращения полномочий должностного лица, прекращения муниципальной службы (по должности на день достижения им возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости (инвалидности), либо досрочного назначения пенсии  в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» (ненужное исключить).

        Трудовую пенсию ____________________________________________ получаю 

                                                                    (вид пенсии)

в ______________________________________________________________________.

               (наименование отделения пенсионного фонда)

           Получателем иных доплат или надбавок, установленных в соответствии с законодательством Республики Мордовия, не являюсь.

           В случае замещения мной муниципальной или государственной должности либо  поступления на муниципальную или государственную гражданскую службу обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом.

           Доставку  пенсии  за  выслугу  лет  должностному лицу, муниципальному  служащему  прошу 

(нужное подчеркнуть) осуществлять:

          наличными из кассы Администрации;

          посредством перечисления в почтовые отделения связи;

          на банковский счет, открытый должностным лицом, муниципальным служащим в банках.

                                                                           (ненужное исключить)

     "____" ___________________ 20 г.      _________________________________

                                                                                        подпись заявителя

                                                                                                 Приложение 2

                                                     к Положению о порядке установления

                                                          и выплаты пенсии за выслугу лет лицам,

                                                              замещавшим муниципальные должности и

                                                                   должности муниципальной службы в органах

                                                                местного самоуправления________________  

                                                                                                           (наименование МО)

Распоряжение
 "____" _________________ 20_____ г.                                                                             N ________

Об установлении (об отказе в установлении) пенсии за
выслугу лет 
Установить (отказать в установлении) с "__"_________ г. ______________________________________________________________________________________,

                                                                                            (ФИО)

замещавшему (ей) муниципальную должность,  (должность муниципальной службы)

_______________________________________________________________________________________

                                                                 (наименование должности)

____________________________________________ исходя из периодов замещения:

муниципальных должностей ________ лет, _______________ полных (половины сроков полномочий;

стажа муниципальной службы _______ лет, замещения должностей муниципальной службы в Республике Мордовия ___________ лет, 

пенсию  за  выслугу  лет  в  размере _____________ рублей  в  месяц, составляющую  суммарно  с  учетом  страховой  пенсии по _________________________  ______________руб.,  пенсии за выслугу лет

                                                                    (вид пенсии)

фиксированной  выплаты к  страховой  пенсии, повышенной фиксированной выплаты страховой пенсии _____ процентов  среднемесячного   денежного содержания.

Глава _____________________  ___________________________            ______________________

       (наименование МО)                              подпись                                                            (Ф.И.О.)

(лицо, исполняющее полномочия главы администрации)

     О принятом решении заявителю в письменной форме сообщено _____________________

                                                                                                                                         (дата, номер уведомления)

            Приложение 3

                                                        к Положению о порядке установления

                                                           и выплаты пенсии за выслугу лет лицам,

                                                                замещавшим муниципальные должности и

                                                                    должности муниципальной службы в органах

                                                                  местного самоуправления________________  

                                                                                                            (наименование МО)

Распоряжение
о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет
"___" _____________________ г.                                                                                               N ______

     В соответствии с Законом Республики Мордовия "О муниципальной службе в Республике Мордовия", (Законом Республики Мордовия «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления») приостановить  ______________________________________________________________________, 

                                                                      (ФИО)

замещавшему муниципальную должность (должность муниципальной службы) ________________________________________________________________________________,

                                                       (наименование должности)

выплату пенсии за выслугу лет с ________________________ 201   г. в связи с________________

________________________________________________________________________ на основании

                                                               (указать причину)

_____________________________________________________________________________.

Глава  ___________________________  ___________________________            ______________________

         (наименование МО)                              подпись                                                            (Ф.И.О.)

(лицо, исполняющее полномочия главы администрации)

             Приложение 4

                                                       к Положению о порядке установления

                                                            и выплаты пенсии за выслугу лет лицам,

                                                                замещавшим муниципальные должности и

                                                                    должности муниципальной службы в органах

                                                                 местного самоуправления________________  

                                                                                                                (наименование МО)

Распоряжение
о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет
"___" _____________________ г.                                                                                    N ______

     В соответствии с Законом Республики Мордовия "О муниципальной службе в Республике Мордовия" (Законом Республики Мордовия «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления») возобновить ______________________________________________________________________

                                                                                      (Ф И О)

выплату пенсии за выслугу лет к страховой пенсии ______________________________________

                                                                                                                 (вид пенсии)

в размере _________________ рублей с ___________________ 201  г. в связи с _______________

________________________________________________________________________ на основании 

                                                               (указать причину)

________________________________________________.

Глава ___________________________  ___________________________            ______________________

          (наименование МО)                              подпись                                                            (Ф.И.О.)

(лицо, исполняющее полномочия главы администрации)

           Приложение 5

                                                       к Положению о порядке установления

                                                           и выплаты пенсии за выслугу лет лицам,

                                                                замещавшим муниципальные должности и

                                                                    должности муниципальной службы в органах

                                                                  местного самоуправления________________  

                                                                                                                (наименование МО)

Распоряжение
о прекращении выплаты пенсии за выслугу лет
"___" _____________________ г.                                                                                                   N ______

     В соответствии с Законом Республики Мордовия "О муниципальной службе в Республике Мордовия" (Законом Республики Мордовия «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления») прекратить _______________________________________________________________________________

                                                                        (ФИО)

выплату пенсии за выслугу лет с ________________________ 201 г. в связи с ______________________

________________________________________________________________________________________ 

                                                               (указать причину)

на основании ____________________________________________________________________________..

Глава __________________________  ___________________________            ______________________

      (наименование МО)                              подпись                                                            (Ф.И.О.)

(лицо, исполняющее полномочия главы администрации)

            Приложение 6

                                                      к Положению о порядке установления

                                                           и выплаты пенсии за выслугу лет лицам,

                                                               замещавшим муниципальные должности и

                                                                   должности муниципальной службы в органах

                                                                 местного самоуправления________________  

                                                                                                             (наименование МО)

Уведомление

Уважаемый (ая)___________________________________________________________

Администрация ______________________________________________________________

                                                                 (наименование МО)

 сообщает, что с _______________________________________________

                                                                                    (число, месяц, год)

Вам установлена пенсия за выслугу лет к трудовой пенсии по старости (инвалидности) в размере ______________ рублей.

Согласно пункту 6 статьи 30 Закона Республики Мордовия "О муниципальной службе в  Республике Мордовия", пункту 15 Положения о порядке установления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления _________________________________________________________________,

                     (наименование МО)

утвержденного решением Совета депутатов поселения от __________________ № _____,

пенсия  за выслугу лет не выплачивается лицам, замещающим государственные и муниципальные должности, должности государственной и муниципальной службы.

В связи с этим, в случае поступления на государственную гражданскую службу или  муниципальную службу, либо назначения (избрания) Вас на государственную или  муниципальную  должность  Вы  в течение пяти дней со дня поступления (назначения, избрания)  обязаны известить  об  этом  Администрацию  ______________________________________________________________.

                                                                 (наименование МО)

Глава ___________________________  ___________________________            ______________________

    (наименование МО)                              подпись                                                            (Ф.И.О.)

(лицо, исполняющее полномочия главы администрации)

Постановление администрации Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия от 28.12.2016г. № 191 «Об утверждении Программы «Развитие муниципальной службы в Редкодубском сельском поселении Ардатовского муниципального района на 2016-2018 годы»
       В соответствии с частью 1 статьи 35 Федерального закона от 2 марта 2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. № 48-З «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы», Указом Главы Республики Мордовия от 31 августа 2015 г. № 305-УГ «О Программе Республики Мордовия «Развитие муниципальной службы в Республике Мордовия (2015-2018 годы)» и в целях повышения эффективности муниципального управления в Редкодубском сельском поселении Ардатовского муниципального района, Администрация Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия  постановляет:

1.Утвердить прилагаемую Программу «Развитие муниципальной службы в Редкодубском сельском поселении Ардатовского муниципального района на 2016-2018 годы» (далее – Программа).

2.Бухгалтерии администрации Ардатовского муниципального района при формирования проекта сельского бюджета на очередной финансовый год запланировать расходы на реализацию мероприятий, предусмотренных Программой.
3.Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие  на правоотношения, возникшие с 1 октября 2016 года. 

Глава  Редкодубского

сельского поселения                               В.В.Ремаева

Утверждена

Постановлением Администрации

Редкодубского сельского поселения

Ардатовского муниципального района

от  28.12.2016 г. № 191

Программа
"Развитие муниципальной службы в Редкодубском сельском поселении Ардатовского муниципального района Республики Мордовия на 2016 - 2018 годы"

Паспорт
Программы "Развитие муниципальной
службы в Редкодубском сельском поселении Ардатовского муниципального района Республики Мордовия на 2016 - 2018 годы"

	Наименование программы
	Программа "Развитие муниципальной службы Редкодубском сельском поселении Ардатовского муниципального района Республики Мордовия на 2016 - 2018 годы" (далее - Программа)

	Основание для разработки программы
	Федеральный закон от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Закон Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. N 48-З "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы", Указ Главы Республики Мордовия от 31 августа 2015 г. № 305-УГ «О Программе Республики Мордовия «Развитие муниципальной службы в Республике Мордовия (2015-2018 годы)»

	Заказчик программы
	Администрация Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия

	Разработчик проекта программы
	Администрация Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия

	Исполнители программы
	Администрация Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия 

	Цель программы
	создание системы эффективной и профессиональной муниципальной службы в Редкодубском сельском поселении Ардатовского муниципального района Республики Мордовия 

	Задачи программы
	- комплексное развитие института муниципальной службы, обеспечивающее правовое регулирование ее прохождения на основе внедрения в кадровую работу органов местного самоуправления передовых технологий управления персоналом, а также взаимосвязь с гражданской службой Республики Мордовия;

- совершенствование организационной структуры муниципальной службы с учетом систематизации направлений деятельности органов местного самоуправления, перераспределения и делегирования функций и полномочий;

- развитие технологий оценки на муниципальной службе, позволяющих привлекать наиболее подготовленных и перспективных специалистов и способствующих должностному росту эффективных, результативных и талантливых муниципальных служащих;

- внедрение детализированной системы квалификационных требований, ориентированной на эффективное достижение целей и выполнение задач органов местного самоуправления и их структурных подразделений и учитывающей образование, опыт, знания, навыки и умения, профессиональные и личностные качества кандидатов на замещение должностей муниципальной службы и муниципальных служащих;

- обеспечение престижа и конкурентоспособности муниципальной службы, повышение мотивации муниципальных служащих к эффективной и результативной профессиональной служебной деятельности;

- осуществление мероприятий по непрерывному профессиональному развитию муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и создание условий для реализации их интеллектуального и профессионального потенциала;

- повышение эффективности работы с кадровым резервом;

- развитие механизмов предупреждения коррупции и борьбы с коррупционными правонарушениями, выявление и урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе;

- обеспечение открытости муниципальной службы, в том числе посредством применения информационно-коммуникационных технологий, расширяющих доступ граждан к референтной информации о муниципальной службе и способствующих общественному участию 

	Целевые индикаторы программы
	1) число муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию:

- количество муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, направленных на профессиональную переподготовку и повышение квалификации;

- количество муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, принявших участие в семинарах, тренингах и других формах краткосрочного профессионального обучения;

2) уровень укомплектованности кадрового состава органов местного самоуправления:

- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на конкурсной основе;

- доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более трех лет;

3) динамика (снижение) нарушений на муниципальной службе, в том числе коррупционной направленности;

4) доля граждан, которые удовлетворены деятельностью органов местного самоуправления;

5) доля граждан, которые удовлетворены качеством муниципальных услуг

	Сроки реализации программы
	2016 - 2018 годы



	Объемы и источники финансирования программы
	мероприятия Программы реализуются за счет  республиканского  и средств местного бюджетов

	Ожидаемые результаты

Реализации программы
	- повышение качества муниципального управления, посредством эффективного осуществления управленческих функций и оказания государственных и муниципальных услуг, оперативности и комплексности решения вопросов межведомственного характера

- совершенствование правового регулирования муниципальной службы во взаимосвязи с государственной гражданской службой и особенностями ее прохождения, внедрение более эффективных форм трудовых договоров

- совершенствование организационной структуры муниципальной службы, ее построение с учетом направлений деятельности органов местного самоуправления

- обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе, с учетом уровня квалификации, их профессиональных и личностных качеств, а также мотивации, посредством внедрения детализированной системы квалификационных требований;

- применение механизмов комплексной оценки, обеспечивающей должностной рост муниципальных служащих в зависимости от образования, знаний и навыков по направлениям деятельности органа местного самоуправления, опыта работы, профессиональных достижений, личностных качеств, а также результатов общественной оценки;

- создание системы профессионального развития муниципальных служащих, включающей разнообразные формы и методы повышения уровня их компетентности и профессионализма, обеспечивающих целевое профессиональное развитие кадрового состава и планирование должностного роста;

- повышение престижа и конкурентоспособности муниципальной службы, использование многофакторной системы мотивации муниципальных служащих, включающей оплату труда, соответствующую уровню его сложности, и стимулирующие социальные гарантии;

- реализация антикоррупционных кадровых технологий в системе муниципальной службы, в том числе совершенствование деятельности должностных лиц по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а также комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;

- повышение доверия граждан к системе муниципального управления, норм профессиональной этики и правил делового поведения муниципальных служащих, качественного предоставления муниципальных услуг и взаимодействия с заявителями


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами

Одним из основных условий развития муниципальной службы в Редкодубском сельском поселении Ардатовского муниципального района является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава органов местного самоуправления, которое тесно взаимосвязано с решением задачи по созданию и эффективному применению системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих. Основой для решения данной задачи является постоянный мониторинг кадрового состава муниципальных служащих, выполняемых ими функций, а также потребностей органов местного самоуправления в кадрах, их непрерывное профессиональное обучение.

 Программа Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия "Развитие муниципальной службы в Редкодубском сельском поселении Ардатовского муниципального района на 2016 - 2018 годы" разработана в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и Законом Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. N 48-З "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы", Указом Главы Республики Мордовия от 31 августа 2015 года № 305-УГ «О Программе Республики Мордовия «Развитие муниципальной службы в Республике Мордовия (2015-2018 годы)».

          В настоящее время общая численность муниципальных служащих в Редкодубском сельском поселении Ардатовского муниципального района составляет 4 человек, лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе - 4 человек.

Доля служащих в возрасте от 31 года до 50 лет, имеющих практический опыт для качественной реализации должностных полномочий, составляет 50 процентов от общего количества муниципальных служащих, количество муниципальных служащих, имеющих опыт работы на должностях муниципальной службы свыше 15 лет, составляет 75 процентов. Количество муниципальных служащих, имеющих стаж работы в органах местного самоуправления до 5 лет – 0 процентов.

         В сельском поселении проводятся мероприятия, направленные на качественное улучшение кадрового потенциала органов местного самоуправления. Так, из общего числа муниципальных служащих высшее образование имеют 50 процентов служащих, из них: муниципальных служащих, имеющих управленческое образование – 25 процентов; экономическое, юридическое, инженерное образование – 25 процентов. Два и более высших образования имеют 0 процентов муниципальных служащих. 

В целях совершенствования системы муниципальной службы и повышения результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих  Решением Совета депутатов Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района от 30 марта 2011 года № 67 была утверждена программа  "Развитие муниципальной службы в Редкодубском сельском поселении Ардатовского муниципального района на 2011 - 2014 годы".

В рамках реализации Программы "Развитие муниципальной службы в Редкодубском сельском поселении Ардатовского муниципального района на 2011 - 2014 годы" в сельском поселении прошли обучение 3 муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе (100 процентов от их общего числа), по программам дополнительного профессионального образования (профессиональной переподготовки и повышения квалификации), адаптированным к актуальным проблемам развития местного самоуправления и муниципальной службы в Республике Мордовия.

          С учетом современных потребностей и динамики развития муниципальной службы необходимо продолжить непрерывное профессиональное обучение муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, на основе долгосрочного планирования.

В органах местного самоуправления существует проблема омоложения муниципальных кадров. Привлечение на муниципальную службу талантливых молодых специалистов обеспечит преемственность поколений в системе муниципального управления, ротацию кадров в органах местного самоуправления, усиление конкуренции в процессе отбора, подготовки и карьерного роста муниципальных служащих.

Подготовка кадров для органов местного самоуправления становится одним из инструментов повышения эффективности и результативности муниципального управления. Отсутствие необходимых профессиональных знаний и навыков муниципальных служащих приводит к снижению эффективности управленческих решений и уровня доверия населения к муниципальной службе.

С развитием современных информационных технологий возникает проблема с их внедрением и использованием в деятельности органов местного самоуправления. Муниципальные служащие не в полной мере владеют соответствующими навыками и умениями.

Активное внедрение на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы будет способствовать формированию высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективное функционирование органов местного самоуправления.

Самостоятельным направлением развития муниципальной службы в Республике Мордовия является противодействие проявлению коррупционно опасных действий. В данной сфере существуют проблемы повышения эффективности деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе, повышения эффективности взаимодействия органов местного самоуправления и гражданского общества, обеспечения прозрачности деятельности органов местного самоуправления. Меры по противодействию коррупции должны проводиться комплексно и системно.

Применение программно-целевого метода позволит:

- обеспечить системный подход к решению поставленных задач;

- осуществлять контроль за выполнением мероприятий Программы и оценку их результатов;

-внедрить на муниципальной службе современные кадровые, информационные, образовательные и управленческие технологии.

Последовательная реализация мероприятий Программы приведет к созданию условий для развития муниципальной службы, повышению ее роли и престижа, эффективности и результативности кадровой политики.

     2. Основная цель, задачи и сроки реализации Программы

Основной целью Программы является создание системы эффективной и профессиональной муниципальной службы в Редкодубском сельском поселении Ардатовского муниципального района посредством внедрения эффективных кадровых технологий, формирования высококвалифицированного кадрового состава, совершенствования системы управления муниципальной службой и системы непрерывного обучения муниципальных служащих, ориентированной на обеспечение актуальных потребностей общества и развитие экономики.

Для достижения программной цели необходимо решение следующих основных задач:

- комплексное развитие института муниципальной службы, обеспечивающее правовое регулирование ее прохождения на основе внедрения в кадровую работу органов местного самоуправления передовых технологий управления персоналом, а также взаимосвязь с государственной гражданской службой Республики Мордовия;

- совершенствование организационной структуры муниципальной службы с учетом систематизации направлений деятельности органов местного самоуправления, перераспределения и делегирования функций и полномочий, определение оптимальной численности муниципальных служащих в районе;

- развитие технологий оценки на муниципальной службе, позволяющих привлекать наиболее подготовленных и перспективных специалистов и способствующих должностному росту эффективных, результативных и талантливых муниципальных служащих;

- внедрение детализированной системы квалификационных требований, ориентированной на эффективное достижение целей и выполнение задач органов местного самоуправления и их структурных подразделений и учитывающей образование, опыт, знания, навыки и умения, профессиональные и личностные качества кандидатов на замещение должностей муниципальной службы и муниципальных служащих;

- обеспечение престижа и конкурентоспособности муниципальной службы, повышение мотивации муниципальных служащих к эффективной и результативной профессиональной служебной деятельности;

- осуществление мероприятий по непрерывному профессиональному развитию муниципальных служащих и создание условий для реализации их интеллектуального и профессионального потенциала;

- развитие механизмов предупреждения коррупции и борьбы с коррупционными правонарушениями, выявления и урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе;

- обеспечение открытости муниципальной службы, в том числе посредством применения информационно-коммуникационных технологий, расширяющих доступ граждан к информации о муниципальной службе и способствующих общественному участию.

Программа носит среднесрочный характер и будет реализовываться в течение 2016 - 2018 годов.

3. Направления реализации основных мероприятий Программы

Основными направлениями реализации Программы являются:

- внедрение современных принципов организации муниципальной службы;

- формирование детализированной системы квалификационных требований к претендентам на замещение должностей муниципальной службы и муниципальным служащим;

- повышение качества отбора граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы;

- обеспечение непрерывного профессионального развития муниципальных служащих;

- дальнейшее внедрение антикоррупционных кадровых технологий на муниципальной службе;

- обеспечение открытости муниципальной службы, расширение общественного участия.

1. В целях совершенствования правового обеспечения муниципальной службы в Редкодубском сельском поселении Ардатовского муниципального района необходимо обеспечить проведение мониторинга практики применения федерального законодательства и законодательства Республики Мордовия по вопросам муниципальной службы посредством проведения анализа принятых муниципальных нормативных правовых актов для выработки предложений по их совершенствованию.

2. Формирование профессиональной муниципальной службы требует совершенствования системы обучения муниципальных служащих. Для реализации данного направления необходимо:

внедрить в практику кадровой работы органов местного самоуправления правило, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей в обязательном порядке учитывается при назначении его на вышестоящую должность, присвоении ему классного чина;

создать систему мотивации и стимулирования муниципальных служащих к исполнению должностных обязанностей на высоком профессиональном уровне, в том числе к повышению качества предоставления (исполнения) муниципальных услуг (функций);

разработать и внедрить комплекс мер по формированию современного кадрового резерва на муниципальной службе и резервов управленческих кадров для муниципальных образований Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района на конкурсной основе;

внедрить на муниципальной службе механизм кадрового планирования с целью своевременного замещения вакантных должностей квалифицированными кадрами и эффективного использования кадрового резерва на муниципальной службе;

совершенствовать методику оценки профессиональных знаний и навыков муниципальных служащих при проведении аттестации;

унифицировать должностные инструкции муниципальных служащих с учетом целей и задач соответствующего органа местного самоуправления;

автоматизировать кадровые процедуры и внедрить информационные технологии в систему управления кадровыми ресурсами на муниципальной службе;

принимать участие в обеспечении профессиональной подготовки кадров муниципальной службы по актуальным направлениям развития муниципального управления и муниципальной службы, а также по вопросам противодействия коррупции в органах местного самоуправления.

3. Разработка, внедрение и совершенствование уже имеющихся правовых, организационных и иных механизмов противодействия коррупции на муниципальной службе являются необходимыми элементами реализации реформы дальнейшего развития муниципальной службы. Для реализации данного направления необходимо:

совершенствовать методы информирования населения о деятельности органов местного самоуправления в целях повышения престижа муниципальной службы;

разработать и реализовать комплекс мероприятий по предупреждению, противодействию коррупции на муниципальной службе;

внедрить механизмы выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе, формирования служебной этики муниципальных служащих;

обеспечить работу в администрации муниципальных районов "горячих линий", "телефонов доверия" для приема сообщений о фактах коррупционных и иных правонарушений;

сформировать систему контроля за соблюдением ограничений, запретов, обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции федеральными законами;

обеспечить включение в дополнительные профессиональные программы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих антикоррупционной составляющей, изучения правовых и морально-этических аспектов управленческой деятельности;

4. Целевые индикаторы и показатели реализации Программы

Оценка степени достижения поставленных целей и задач производится на основе целевых индикаторов и показателей Программы:

	N
п/п
	Наименование целевого индикатора и показателя эффективности реализации Программы
	Единица измерения
	Годы реализации программы

	
	
	
	 
	2016
	2017
	2018

	1
	2
	3
	
	5
	6
	7

	1.
	Количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, направленных на профессиональную переподготовку и повышение квалификации (не менее)
	человек
	
	2
	1
	1

	2.
	Количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, принявших участие в семинарах, тренингах и других формах краткосрочного профессионального обучения (не менее)
	-"-
	
	2
	1
	1

	3.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на конкурсной основе (не менее)
	процентов
	
	0
	0
	0

	4.
	Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более трех лет (не менее)
	процентов
	
	0
	0
	0

	5.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва на муниципальной службе (не менее)
	-"-
	
	0
	0
	0

	6.
	Динамика (снижение) нарушений на муниципальной службе, в том числе коррупционной направленности
	-"-
	
	10
	10
	10

	7.
	Доля граждан, которые удовлетворены деятельностью органов местного самоуправления (не менее)
	-"-
	
	44
	47
	49

	8.
	Доля граждан, которые удовлетворены качеством муниципальных услуг (не менее)
	-"-
	
	50
	60
	70


4. Перечень программных мероприятий 

Мероприятия Программы предполагается реализовывать по следующим направлениям:

- повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- совершенствование системы управления муниципальной службой;

- внедрение на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы;

- совершенствование системы непрерывного обучения муниципальных служащих.

Также необходимо внедрять действенную систему стимулирования и мотивации муниципальных служащих к эффективному достижению качественных результатов профессиональной служебной деятельности.

В целях создания положительного имиджа муниципального служащего, повышения роли и престижа муниципальной службы необходимо обеспечить открытость и гласность муниципальной службы посредством публикуемых в средствах массовой информации выступлений руководителей органов местного самоуправления, опросов общественного мнения.

С целью улучшения профессионально-квалификационного состава, уменьшения текучести и старения кадров необходимо использовать современные кадровые технологии, активизировать процессы обновления и ротации кадров, внедрять систему перспективного резерва.

План мероприятий Программы как перечень конкретных мероприятий с указанием исполнителей, сроков исполнения, объемов материально-технических и финансовых ресурсов, а также источников финансирования указан в приложении к Программе.

5. Ресурсное обеспечение Программы

В соответствии с Указом Главы Республики Мордовия  от  31 августа 2015 года № 305-УГ «О Программе  Республики Мордовия «Развитие муниципальной службы в Республике Мордовия (2015-2018 годы)» программные мероприятия финансируются  за счет средств республиканского бюджета и местных бюджетов.

Общий объем финансирования Программы из местного бюджета составит 16,6 тыс. рублей.

Объем финансирования по годам:

2016 год – 2,6 тыс. рублей;

2017 год -  7,0 тыс. рублей;

2018 год – 7,0 тыс. рублей.

Объем финансирования, требуемый для реализации основных направлений деятельности, распределяется следующим образом:

направление муниципальных служащих на повышение квалификации – 9,0 тыс. рублей;

иные мероприятия -  1,6 тыс. рублей

6. Механизм реализации Программы

Выполнение мероприятий Программы будет осуществляться в соответствии с планом мероприятий Программы, указанным в приложении к Программе.

Условиями финансирования мероприятий Программы за счет средств республиканского бюджета Республики Мордовия является направление органами местного самоуправления в Администрацию Главы Республики Мордовия заявки с приложением:

муниципальной программы развития муниципальной службы, устанавливающей расходные обязательства на финансирование соответствующих мероприятий;

выписки из местного бюджета, подтверждающей софинансирование соответствующих мероприятий.

Исполнители программных мероприятий ежегодно, в срок до 15 января, представляют отчет о ходе реализации Программы в Администрацию Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия.

Контроль за ходом выполнения Программы осуществляет заместитель  главы Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района.

Приложение
к Программе 
"Развитие муниципальной службы
в Редкодубском сельском поселении

Ардатовского муниципального

 района на 2016- 2018 годы"
План мероприятий
Программы "Развитие муниципальной службы
в Редкодубском сельском поселении Ардатовского муниципального района на 2016-2018 годы»

	N
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители
	Источники и объем финансирования (тыс. рублей)
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	республиканский бюджет Республики Мордовия
	местный бюджеты
	всего
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Анализ муниципальной нормативной правовой базы на предмет своевременного устранения выявленных нарушений действующего законодательства
	ежегодно,

январь - февраль
	Администрация Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	совершенствование правового обеспечения деятельности органов местного самоуправления

	2.
	Разработка и реализация нормативных правовых актов, направленных на дальнейшую социальную защиту муниципальных служащих, совершенствование взаимодействия муниципальной и государственной гражданской службы
	 2016 -2018 

годы
	Администрация Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	совершенствование социальной защищенности муниципальных служащих

	3.
	Разработка и внедрение методик оценки профессиональных, деловых и моральных качеств кадров при проведении конкурсов, аттестации и квалификационных экзаменов с целью повышения профессионального уровня кадров
	2016 -2018 

    годы
	Администрация Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	повышение профессионального уровня муниципальных служащих

	4.
	Совершенствование работы, направленной на приоритетное применение мер по предупреждению и борьбе с коррупцией на муниципальной службе
	 2016 -2018 

годы
	Администрация Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	снижение уровня коррупционных проявлений на муниципальной службе

	5.
	Автоматизация кадровых процедур, повышение качества и эффективности муниципальной службы
	2016 -2018 

    годы
	Администрация Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	внедрение информационно-коммуникационных технологий в систему управления персоналом

	6.
	Содействие органам местного самоуправления в проведении аттестации муниципальных служащих
	   2016 – 2018

 годы
	Администрация Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	совершенствование порядка проведения аттестации муниципальных служащих

	7.
	Оказание консультативной, методической и организационной помощи органам местного самоуправления муниципального района по вопросам подготовки и проведения конкурсов на замещение вакантных должностей глав местных администраций, муниципальных выборов
	  2016 - 2018

 годы
	Администрация Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	совершенствование порядка проведения конкурсов на замещение вакантных должностей

	8.
	Консультационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального района
	  2016 -   

  2018

  годы
	Администрация Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	совершенствование деятельности органов местного самоуправления

	9.
	Совершенствование механизма формирования, подготовки и использования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	  2016 - 2018

 годы
	Администрация Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	формирование качественного состава кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы

	10.
	Совершенствование механизма формирования, подготовки и использования муниципального резерва управленческих кадров
	  2016 -  2018 

годы
	Администрация Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	формирование качественного состава муниципального резерва управленческих кадров

	11.
	Совершенствование средств и методов информирования населения о деятельности органов местного самоуправления
	2016 -2018 

годы
	Администрация Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	повышение открытости деятельности органов местного самоуправления

	12.
	Проведение мониторинга с целью исследования уровня открытости, гласности и доступности муниципальной службы, получение информации об эффективности и результативности работы органов местного самоуправления
	2016 

2018

 годы
	Администрация Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	получение информации об эффективности и результативности работы органов местного самоуправления в целях дальнейшего совершенствования их деятельности

	13
	Определение приоритетных направлений программ дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе
	   2016 – 2018

 годы
	Администрация Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	повышение профессионального уровня муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе

	14.
	Включение в программы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, изучения вопросов противодействия коррупции,

межнациональных и межконфессиональных отношений, правовых и морально-этических аспектов управленческой деятельности
	2016 -2018 

годы
	Администрация Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	повышение качества дополнительных образовательных программ

	15.
	Участие в софинансировании дополнительного профессионального образования (профессиональной переподготовки и повышения квалификации) муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе
	2016 год

2017 год

2018 год
	Администрация Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района (финансирование командировочных расходов)
	
	0,6

5,0

5,0
	0,6

5,0

5,0
	профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе

	16.
	Участие в софинансировании проведения обучающих семинаров, тренингов и других форм краткосрочного профессионального обучения муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе
	2016 год

2017 год

2018 год
	Администрация Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района (финансирование командировочных расходов)
	
	2,0

2,0

2,0
	2,0

2,0

2,0
	повышение профессионального уровня муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе

	
	Всего
	
	
	
	16,6
	16,6
	

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	
	2016 год
	
	
	1,6
	1,6
	

	
	
	2017 год
	
	
	6,0
	6,0
	

	
	
	2018 год
	
	
	6,0
	6,0
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