ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ
РЕДКОДУБСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
АРДАТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
Является официальным печатным изданием
Редкодубского сельского поселения
Ардатовского муниципального района
от   28 апреля2021 г                                                                                                                                  № 25 
Постановление Администрации Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия от 28.04.2021г. № 70 «Об утверждении Положения о системе управления охраной труда»
         В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0.230-2007 "Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования" (введен в действие приказом Росстандарта от 10 июля 2007 г. N 169-ст), приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 августа 2016 г. N 438н"Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда", Администрация Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия  постановляет:

1.Утвердить Положения о системе управления охраной труда. (Прилагается)

2.Настоящее постановление вступает в силу после опубликования в информационном бюллетене.

Глава Редкодубского

сельского поселения                                                    В.В.Адушкин

Приложение 

к постановлению администрации 

Редкодубского сельского поселения

 от 28.04.2021г. № 70  

ПОЛОЖЕНИЕ

о системе управления охраной труда


Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0.230-2007 "Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования" (введен в действие приказом Росстандарта от 10 июля 2007 г. N 169-ст), приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 августа 2016 г. N 438н "Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда" и иными нормативно-правовыми актами об охране труда.

1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение разработано в целях создания и обеспечения функционирования системы управления охраной труда в Администрации Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия (далее соответственно - СУОТ, организация, работодатель).


1.2. СУОТ - это комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику и цели в области охраны труда в организации и процедуры по достижению этих целей.


1.3. Создание и обеспечение функционирования СУОТ осуществляются посредством соблюдения государственных нормативных требований охраны труда с учетом специфики деятельности организации, достижений современной науки и наилучшей практики, принятых на себя обязательств и на основе международных, межгосударственных и национальных стандартов, руководств, а также рекомендаций Международной организации труда по СУОТ и безопасности производства.


1.4. СУОТ представляет собой единство:

- организационных структур управления работодателя с фиксированными обязанностями его должностных лиц;

- процедур и порядков функционирования СУОТ, включая планирование и реализацию мероприятий по улучшению условий труда и организации работ по охране труда;

- устанавливающей (локальные нормативные акты работодателя) и фиксирующей (журналы, акты, записи) документации.


1.5. Действие СУОТ распространяется на всей территории, во всех зданиях и сооружениях работодателя.


1.6. Требования СУОТ обязательны для всех работников, работающих у работодателя, и являются обязательными для всех лиц, находящихся на территории, в зданиях и сооружениях работодателя.


2. Политика в области охраны труда


2.1. Политика в области охраны труда (далее - Политика по охране труда) является публичной документированной декларацией работодателя о намерении и гарантированном выполнении им обязанностей по соблюдению государственных нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств.


2.2. Политика по охране труда обеспечивает:

- приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности;

- соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;

- выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья работников, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, в том числе посредством управления профессиональными рисками;

- учет индивидуальных особенностей работников, в том числе посредством проектирования рабочих мест, выбора оборудования, инструментов, сырья и материалов, средств индивидуальной и коллективной защиты, построения производственных и технологических процессов;

- непрерывное совершенствование и повышение эффективности СУОТ;

- обязательное привлечение работников, уполномоченных ими представительных органов к участию в управлении охраной труда и обеспечении условий труда, соответствующих требованиям охраны труда, посредством необходимого ресурсного обеспечения и поощрения такого участия;

- личную заинтересованность в обеспечении, насколько это возможно, безопасных условий труда;

- выполнение иных обязанностей в области охраны труда исходя из специфики деятельности организации.


2.3. В Политике по охране труда отражены:

- положения о соответствии условий труда на рабочих местах работодателя требованиям охраны труда;

- обязательства работодателя по предотвращению травматизма и ухудшения здоровья работников;

- положения об учете специфики деятельности работодателя и вида (видов) осуществляемой им экономической деятельности, обусловливающих уровень профессиональных рисков работников;

- порядок совершенствования функционирования СУОТ.


2.4. При определении Политики по охране труда работодателем обеспечен совместно с работниками и (или) уполномоченными ими представительными органами предварительный анализ состояния охраны труда у работодателя и обсуждение Политики по охране труда.


2.5. Политика по охране труда доступна всем работникам, работающим у работодателя, а также иным лицам, находящимся на территории, в зданиях и сооружениях работодателя.


3. Цели в области охраны труда


3.1. Основные цели работодателя в области охраны труда (далее - цели) содержатся в Политике по охране труда и достигаются путем реализации работодателем процедур, предусмотренных разделом 5 настоящего Положения.

Примечание. Количество целей определяется спецификой деятельности работодателя. Цели формулируются с учетом необходимости оценки их достижения, в том числе, по возможности, на основе измеримых показателей.


4. Обеспечение функционирования СУОТ (распределение обязанностей в сфере охраны труда между должностными лицами работодателя)


4.1. Распределение обязанностей в сфере охраны труда между должностными лицами работодателя осуществляется работодателем с использованием уровней управления.


4.2. Организация работ по охране труда у работодателя, выполнение его обязанностей возлагается непосредственно на Главу Редкодубского сельского поселения.


4.3. Уровни управления:

а) уровень производственного участка;

б) уровень производственного цеха (структурного подразделения);

в) уровень филиала (обособленного структурного подразделения);

г) уровень работодателя в целом.

Примечание. С учетом специфики деятельности работодателя, структуры управления и численности работников для целей СУОТ могут устанавливаться и иные уровни управления.


4.4. Обязанности в сфере охраны труда должностных лиц работодателя устанавливаются в зависимости от уровня управления. При этом на каждом уровне управления устанавливаются обязанности в сфере охраны труда персонально для каждого руководителя или принимающего участие в управлении работника.


4.5. На уровне управления, указанном в подпункте "а" пункта 4.3 настоящего Положения, устанавливаются обязанности в сфере охраны труда:

а) непосредственно работников;

б) руководителей трудовых коллективов (бригадира, мастера);

в) руководителей производственных участков, их заместителей;

г) руководителей производственных цехов (структурных подразделений), их заместителей;

д) специалистов по охране труда структурных подразделений (должностных лиц, на которых возложено исполнение функций специалиста по охране труда).


4.6. На уровне управления, указанном в подпункте "б" пункта 4.3 настоящего Положения, устанавливаются обязанности в сфере охраны труда:

а) руководителей производственных участков, их заместителей;

б) руководителей производственных цехов (структурных подразделений), их заместителей;

в) специалистов по охране труда структурных подразделений (должностных лиц, на которых возложено исполнение функций специалиста по охране труда).


4.7. На уровне управления, указанном в подпункте "в" пункта 4.3 настоящего Положения, устанавливаются обязанности в сфере охраны труда:

а) руководителей служб и структурных подразделений филиала, их заместителей;

б) руководителей производственных участков структурных подразделений филиала, их заместителей.


4.8. На уровне управления, указанном в подпункте "г" пункта 4.3 настоящего Положения, устанавливаются обязанности в сфере охраны труда:

а) непосредственно самого работодателя, его представителей или назначенного им единоличного исполнительного органа;

б) заместителей руководителя организации по направлениям производственной деятельности;

в) заместителя руководителя, ответственного за организацию работ по охране труда.


4.9. На каждом уровне управления устанавливаются обязанности в сфере охраны труда службы охраны труда, штатных специалистов по охране труда, организации или специалиста, оказывающих услуги в области охраны труда, привлекаемых работодателем по гражданско-правовому договору, или работодателя - индивидуального предпринимателя (лично), руководителя организации, другого уполномоченного работодателем работника, осуществляющих функции службы охраны труда, штатных специалистов по охране труда (далее - служба (специалист) охраны труда).

В случае привлечения по гражданско-правовому договору организации или специалиста, оказывающих услуги в области охраны труда, для осуществления функций службы (специалиста) охраны труда работодатель информирует такие организацию или специалиста о тех факторах, которые влияют (или могут влиять) на безопасность и здоровье работников.


4.10. Управление охраной труда осуществляется при непосредственном участии работников и (или) уполномоченных ими представительных органов, в том числе в рамках деятельности комитета (комиссии) по охране труда работодателя (при наличии).

Примечание. Распределение обязанностей в сфере охраны труда закрепляется либо в данном разделе настоящего Положения либо в отдельных локальных нормативных актах, планах мероприятий, а также в трудовых договорах и (или) должностных инструкциях лиц, участвующих в управлении охраной труда.


4.11. Распределение обязанностей в сфере охраны труда:

4.11.1. Работодатель самостоятельно:

- гарантирует права работников на охрану труда, включая обеспечение условий труда, соответствующих требованиям охраны труда;

- обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников;

- обеспечивает своевременное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, профессиональных рисков;

- организовывает ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда;

- организует безопасную эксплуатацию производственных зданий, сооружений, оборудования, безопасность технологических процессов и используемых в производстве сырья и материалов;

- принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим первой помощи;

- обеспечивает создание и функционирование СУОТ;

- руководит разработкой организационно-распорядительных документов и распределяет обязанности в сфере охраны труда между своими заместителями, руководителями структурных подразделений и службой (специалистом) охраны труда;

- определяет ответственность своих заместителей, руководителей структурных подразделений и службы (специалиста) охраны труда за деятельность в области охраны труда;

- обеспечивает комплектование службы охраны труда квалифицированными специалистами;

- организует в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников (при необходимости);

- обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения и профессиональной подготовки работников, включая подготовку по охране труда, с учетом необходимости поддержания необходимого уровня компетентности для выполнения служебных обязанностей, относящихся к обеспечению охраны труда;

- допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к указанной работе;

- обеспечивает приобретение и функционирование средств коллективной защиты;

- организует проведение специальной оценки условий труда;

- организует управление профессиональными рисками;

- организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны труда;

- содействует работе комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченных работниками представительных органов;

- осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях;

- обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда;

- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике;

- своевременно информирует органы государственной власти о происшедших авариях, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях;

- организует исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности;

- по представлению уполномоченных представителей органов государственной власти отстраняет от работы лиц, допустивших неоднократные нарушения требований охраны труда.

4.11.2. Работодатель через своих заместителей, руководителей структурных подразделений:

- обеспечивает наличие и функционирование необходимых приборов и систем контроля за производственными процессами;

- приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда;

- обеспечивает доступность документов и информации, содержащих требования охраны труда, действующие у работодателя, для ознакомления с ними работников и иных лиц.

4.11.3. Работник:

- обеспечивает соблюдение требований охраны труда в рамках выполнения своих трудовых функций, включая выполнение требований инструкций по охране труда, правил внутреннего трудового распорядка, а также соблюдение производственной, технологической и трудовой дисциплины, выполнение указаний руководителя работ;

- проходит медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования, химико-токсикологические исследования по направлению работодателя;

- проходит подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве;

- участвует в контроле за состоянием условий и охраны труда;

- содержит в чистоте свое рабочее место;

- перед началом рабочей смены (рабочего дня) проводит осмотр своего рабочего места;

- следит за исправностью оборудования и инструментов на своем рабочем месте;

- проверяет в отношении своего рабочего места наличие и исправность ограждений, предохранительных приспособлений, блокировочных и сигнализирующих устройств, средств индивидуальной и групповой защиты, состояние проходов, переходов, площадок, лестничных устройств, перил, а также отсутствие их захламленности и загроможденности;

- о выявленных при осмотре своего рабочего места недостатках докладывает своему непосредственному руководителю и действует по его указанию;

- правильно использует средства индивидуальной и коллективной защиты и приспособления, обеспечивающие безопасность труда;

- извещает своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления), или иных лиц;

- при возникновении аварий действует в соответствии с ранее утвержденным работодателем порядком действий в случае их возникновения и принимает необходимые меры по ограничению развития возникшей аварии и ее ликвидации;

- принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве.

4.11.4. Служба (специалист) охраны труда:

- обеспечивает функционирование СУОТ;

- осуществляет руководство организационной работой по охране труда у работодателя, координирует работу структурных подразделений работодателя;

- организует размещение в доступных местах наглядных пособий и современных технических средств для проведения подготовки по охране труда;

- осуществляет контроль за обеспечением работников в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации нормативной правовой и методической документацией в области охраны труда;

- контролирует соблюдение требований охраны труда у работодателя, трудового законодательства в части охраны труда, режимов труда и отдыха работников, указаний и предписаний органов государственной власти по результатам контрольно-надзорных мероприятий;

- осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда;

- организует разработку структурными подразделениями работодателя мероприятий по улучшению условий и охраны труда, контролирует их выполнение;

- осуществляет оперативную и консультативную связь с органами государственной власти по вопросам охраны труда;

- участвует в разработке и пересмотре локальных актов по охране труда;

- участвует в организации и проведении подготовки по охране труда;

- контролирует обеспечение, выдачу, хранение и использование средств индивидуальной и коллективной защиты, их исправность и правильное применение;

- рассматривает и вносит предложения по пересмотру норм выдачи специальной одежды и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих веществ, молока, лечебно-профилактического питания, продолжительности рабочего времени, а также размера повышения оплаты труда и продолжительности дополнительного отпуска по результатам специальной оценки условий труда;

- участвует в организации и проведении специальной оценки условий труда;

- участвует в управлении профессиональными рисками;

- организует и проводит проверки состояния охраны труда в структурных подразделениях работодателя;

- организует проведение медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников;

- дает указания (предписания) об устранении имеющихся недостатков и нарушений требований охраны труда, контролирует их выполнение;

- участвует в расследовании аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, ведет учет и отчетность по ним, анализирует их причины, намечает и осуществляет мероприятия по предупреждению повторения аналогичных случаев, контролирует их выполнение.

4.11.5. Руководитель структурного подразделения работодателя:

- обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям охраны труда, в структурном подразделении работодателя;

- обеспечивает функционирование СУОТ;

- несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей в сфере охраны труда;

- распределяет обязанности в сфере охраны труда между своими подчиненными, в том числе делегирует им часть своих полномочий, определяет степень их ответственности;

- содействует работе комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченных работниками представительных органов;

- обеспечивает своевременное проведение за счет средств работодателя обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников структурного подразделения;

- обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к указанной работе;

- организует проведение подготовки по охране труда;

- организует выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств;

- опасность, связанная с рабочей позой;

- опасность вредных для здоровья поз, связанных с чрезмерным напряжением тела;

- опасность физических перегрузок от периодического поднятия тяжелых узлов и деталей машин;

- опасность психических нагрузок, стрессов;

- опасность перенапряжения зрительного анализатора;

л) опасности, связанные с воздействием шума:

- опасность повреждения мембранной перепонки уха, связанная с воздействием шума высокой интенсивности;

- опасность, связанная с возможностью не услышать звуковой сигнал об опасности;

м) опасности, связанные с воздействием вибрации:

- опасность от воздействия локальной вибрации при использовании ручных механизмов;

- опасность, связанная с воздействием общей вибрации;

н) опасности, связанные с воздействием световой среды:

- опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне;

- опасность повышенной яркости света;

- опасность пониженной контрастности;

о) опасности, связанные с воздействием неионизирующих излучений:

- опасность, связанная с ослаблением геомагнитного поля;

- опасность, связанная с воздействием электростатического поля;

- опасность, связанная с воздействием постоянного магнитного поля;

- опасность, связанная с воздействием электрического поля промышленной частоты;

- опасность, связанная с воздействием магнитного поля промышленной частоты;

- опасность от электромагнитных излучений;

- опасность, связанная с воздействием лазерного излучения;

- опасность, связанная с воздействием ультрафиолетового излучения;

п) опасности, связанные с воздействием ионизирующих излучений:

- опасность, связанная с воздействием гамма-излучения;

- опасность, связанная с воздействием рентгеновского излучения;

- опасность, связанная с воздействием альфа-, бета-излучений, электронного или ионного и нейтронного излучений;

р) опасности, связанные с воздействием животных:

- опасность укуса;

- опасность разрыва;

- опасность раздавливания;

- опасность заражения;

- опасность воздействия выделений;

с) опасности, связанные с воздействием насекомых:

- опасность укуса;

- опасность попадания в организм;

- опасность инвазий гельминтов;

т) опасности, связанные с воздействием растений:

- опасность воздействия пыльцы, фитонцидов и других веществ, выделяемых растениями;

- опасность ожога выделяемыми растениями веществами;

- опасность пореза растениями;

у) опасности, связанные с организационными недостатками:

- опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте инструкций, содержащих порядок безопасного выполнения работ, и информации об имеющихся опасностях, связанных с выполнением рабочих операций;

- опасность, связанная с отсутствием описанных мероприятий (содержания действий) при возникновении неисправностей (опасных ситуаций) при обслуживании устройств, оборудования, приборов или при использовании биологически опасных веществ;

- опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте перечня возможных аварий;

- опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте аптечки первой помощи, инструкции по оказанию первой помощи пострадавшему на производстве и средств связи;

- опасность, связанная с отсутствием информации (схемы, знаков, разметки) о направлении эвакуации в случае возникновения аварии;

- опасность, связанная с допуском работников, не прошедших подготовку по охране труда;

ф) опасности пожара:

- опасность от вдыхания дыма, паров вредных газов и пыли при пожаре;

- опасность воспламенения;

- опасность воздействия открытого пламени;

- опасность воздействия повышенной температуры окружающей среды;

- опасность воздействия пониженной концентрации кислорода в воздухе;

- опасность воздействия огнетушащих веществ;

- опасность воздействия осколков частей разрушившихся зданий, сооружений, строений;

х) опасности обрушения:

- опасность обрушения подземных конструкций;

- опасность обрушения наземных конструкций;

ц) опасности транспорта:

- опасность наезда на человека;

- опасность падения с транспортного средства;

- опасность раздавливания человека, находящегося между двумя сближающимися транспортными средствами;

- опасность опрокидывания транспортного средства при нарушении способов установки и строповки грузов;

- опасность от груза, перемещающегося во время движения транспортного средства, из-за несоблюдения правил его укладки и крепления;

- опасность травмирования в результате дорожно-транспортного происшествия;

- опасность опрокидывания транспортного средства при проведении работ;

ч) опасности насилия:

- опасность насилия от враждебно настроенных работников;

- опасность насилия от третьих лиц;

ш) опасности взрыва:

- опасность самовозгорания горючих веществ;

- опасность возникновения взрыва, происшедшего вследствие пожара;

- опасность воздействия ударной волны;

- опасность воздействия высокого давления при взрыве;

- опасность ожога при взрыве;

щ) опасности, связанные с применением средств индивидуальной защиты:

- опасность, связанная с несоответствием средств индивидуальной защиты анатомическим особенностям человека;

- опасность, связанная со скованностью, вызванной применением средств индивидуальной защиты;

- опасность отравления.


5.7. При рассмотрении перечисленных в пункте 5.6 настоящего Положения опасностей работодателем устанавливается порядок проведения анализа, оценки и упорядочивания всех выявленных опасностей исходя из приоритета необходимости исключения или снижения уровня создаваемого ими профессионального риска и с учетом не только штатных условий своей деятельности, но и случаев отклонений в работе, в том числе связанных с возможными авариями.


5.8. Методы оценки уровня профессиональных рисков определяются работодателем с учетом характера своей деятельности и сложности выполняемых операций.

Допускается использование разных методов оценки уровня профессиональных рисков для разных процессов и операций.


5.9. При описании процедуры управления профессиональными рисками работодателем учитывается следующее:

- управление профессиональными рисками осуществляется с учетом текущей, прошлой и будущей деятельности работодателя;

- тяжесть возможного ущерба растет пропорционально увеличению числа людей, подвергающихся опасности;

- все оцененные профессиональные риски подлежат управлению;

- процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных рисков должны постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с целью обеспечения эффективной реализации мер по их снижению;

- эффективность разработанных мер по управлению профессиональными рисками должна постоянно оцениваться.


5.10. К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков относятся:

- исключение опасной работы (процедуры);

- замена опасной работы (процедуры) менее опасной;

- реализация инженерных (технических) методов ограничения риска воздействия опасностей на работников;

- реализация административных методов ограничения времени воздействия опасностей на работников;

- использование средств индивидуальной защиты;

- страхование профессионального риска.


5.11. С целью организации процедуры организации и проведения наблюдения за состоянием здоровья работников работодатель исходя из специфики своей деятельности устанавливает (определяет):

- порядок осуществления как обязательных (в силу положений нормативных правовых актов), так и на добровольной основе (в том числе по предложениям работников, уполномоченных ими представительных органов, комитета (комиссии) по охране труда) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников;

- перечень профессий (должностей) работников, которые подлежат медицинским осмотрам, психиатрическим освидетельствованиям, химико-токсикологическим исследованиям.


5.12. С целью организации процедуры информирования работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях работодатель исходя из специфики своей деятельности устанавливает (определяет) формы такого информирования и порядок их осуществления.


5.13. Указанное в пункте 5.12 настоящего Положения информирование может осуществляться в форме:

- включения соответствующих положений в трудовой договор работника;

- ознакомления работника с результатами специальной оценки условий труда на его рабочем месте;

- размещения сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах;

- проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч заинтересованных сторон, переговоров;

- изготовления и распространения информационных бюллетеней, плакатов, иной печатной продукции, видео- и аудиоматериалов;

- использования информационных ресурсов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";

- размещения соответствующей информации в общедоступных местах.


5.14. С целью организации процедуры обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха работников работодатель исходя из специфики своей деятельности определяет мероприятия по предотвращению возможности травмирования работников, их заболеваемости из-за переутомления и воздействия психофизиологических факторов.


5.15. К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов труда и отдыха работников относятся:

- обеспечение рационального использования рабочего времени;

- организация сменного режима работы, включая работу в ночное время;

- обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, включая перерывы для создания благоприятных микроклиматических условий;

- поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика утомляемости работников.


5.16. С целью организации процедуры обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами работодатель исходя из специфики своей деятельности устанавливает (определяет):

- порядок выявления потребности в обеспечении работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами;

- порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами, включая организацию учета, хранения, дезактивации, химической чистки, стирки и ремонта средств индивидуальной защиты;

- перечень профессий (должностей) работников и положенных им средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств.


5.17. В целях выявления потребности в обеспечении работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами работодателем определяются наименование, реквизиты и содержание типовых норм выдачи работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, применение которых обязательно.


5.18. Выдача работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств сверх установленных норм их выдачи или в случаях, не определенных типовыми нормами их выдачи, осуществляется в зависимости от результатов проведения процедур оценки условий труда и уровней профессиональных рисков.


5.19. С целью организации проведения подрядных работ или снабжения безопасной продукцией работодатель исходя из специфики своей деятельности устанавливает (определяет) порядок обеспечения безопасного выполнения подрядных работ или снабжения безопасной продукцией, ответственность подрядчика и порядок контроля со стороны работодателя за выполнением согласованных действия по организации безопасного выполнения подрядных работ или снабжения безопасной продукцией.


5.20. При установлении порядка обеспечения безопасного выполнения подрядных работ или снабжения безопасной продукцией используется следующий набор возможностей подрядчиков или поставщиков по соблюдению требований работодателя, включая требования охраны труда:

- оказание безопасных услуг и предоставление безопасной продукции надлежащего качества;

- эффективная связь и координация с уровнями управления работодателя до начала работы;

- информирование работников подрядчика или поставщика об условиях труда у работодателя, имеющихся опасностях;

- подготовка по охране труда работников подрядчика или поставщика с учетом специфики деятельности работодателя;

- контроль выполнения подрядчиком или поставщиком требований работодателя в области охраны труда.


6. Планирование мероприятий по реализации процедур


6.1. С целью планирования мероприятий по реализации процедур работодатель исходя из специфики своей деятельности устанавливает порядок подготовки, пересмотра и актуализации плана мероприятий по реализации процедур (далее - План).


6.2. В Плане отражаются:

- результаты проведенного комитетом (комиссией) по охране труда (при наличии) или работодателем анализа состояния условий и охраны труда у работодателя;

- общий перечень мероприятий, проводимых при реализации процедур;

- ожидаемый результат по каждому мероприятию, проводимому при реализации процедур;

- сроки реализации по каждому мероприятию, проводимому при реализации процедур;

- ответственные лица за реализацию мероприятий, проводимых при реализации процедур, на каждом уровне управления;

- источник финансирования мероприятий, проводимых при реализации процедур.


7. Контроль функционирования СУОТ и мониторинг реализации процедур


7.1. С целью организации контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур работодатель исходя из специфики своей деятельности устанавливает (определяет) порядок реализации мероприятий, обеспечивающих:

- оценку соответствия состояния условий и охраны труда требованиям охраны труда, соглашениям по охране труда, подлежащим выполнению;

- получение информации для определения результативности и эффективности процедур;

- получение данных, составляющих основу для принятия решений по совершенствованию СУОТ.


7.2. Работодатель исходя из специфики своей деятельности определяет основные виды контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур, к которым можно отнести:

- контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, инструментов, сырья, материалов, выполнения работ работником в рамках осуществляемых технологических процессов, выявления профессиональных рисков, а также реализации иных мероприятий по охране труда, осуществляемых постоянно, мониторинг показателей реализации процедур;

- контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения: оценка условий труда работников, подготовка по охране труда, проведение медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований;

- учет и анализ аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а также изменений требований охраны труда, соглашений по охране труда, подлежащих выполнению, изменений или внедрения новых технологических процессов, оборудования, инструментов, сырья и материалов;

- контроль эффективности функционирования СУОТ в целом.


7.3. Для повышения эффективности контроля функционирования СУОТ и мониторинга показателей реализации процедур на каждом уровне управления работодатель вводит ступенчатые формы контроля функционирования СУОТ и мониторинга показателей реализации процедур, а также предусматривает возможность осуществления общественного контроля функционирования СУОТ и мониторинга показателей реализации процедур.


7.4. Результаты контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур оформляются работодателем в форме акта.


7.5. В случаях когда в ходе проведения контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур выявляется необходимость предотвращения причин невыполнения каких-либо требований и, как следствие, возможного повторения аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, незамедлительно осуществляются корректирующие действия.


8. Планирование улучшений функционирования СУОТ


8.1. С целью организации планирования улучшения функционирования СУОТ работодатель устанавливает зависимость улучшения функционирования СУОТ от результатов контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур, а также обязательность учета результатов расследований аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, результатов контрольно-надзорных мероприятий органов государственной власти, предложений работников и (или) уполномоченных ими представительных органов.


8.2. При планировании улучшения функционирования СУОТ работодатель проводит анализ эффективности функционирования СУОТ, предусматривающий оценку следующих показателей:

- степень достижения целей работодателя в области охраны труда;

- эффективность действий, намеченных работодателем на всех уровнях управления по результатам предыдущего анализа эффективности функционирования СУОТ;

- необходимость изменения СУОТ, включая корректировку целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц работодателя в области охраны труда, перераспределение ресурсов работодателя;

- необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которых затронут решения об изменении СУОТ;

- необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ.


9. Реагирование на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания


9.1. С целью обеспечения и поддержания безопасных условий труда, недопущения случаев производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работодатель исходя из специфики своей деятельности устанавливает порядок выявления потенциально возможных аварий, порядок действий в случае их возникновения.


9.2. При установлении порядка действий при возникновении аварии работодателем учитываются существующие и разрабатываемые планы реагирования на аварии и ликвидации их последствий, а также необходимость гарантировать в случае аварии:

а) защиту людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении аварии посредством использования внутренней системы связи и координации действий по ликвидации последствий аварии;

б) возможность работников остановить работу и/или незамедлительно покинуть рабочее место и направиться в безопасное место;

в) невозобновление работы в условиях аварии;

г) предоставление информации об аварии соответствующим компетентным органам, службам и подразделениям по ликвидации аварийных и чрезвычайных ситуаций, надежной связи работодателя с ними;

д) оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве и при необходимости вызов скорой медицинской помощи (или оказание первой помощи при наличии у работодателя здравпункта), выполнение противопожарных мероприятий и эвакуации всех людей, находящихся в рабочей зоне;

е) подготовку работников для реализации мер по предупреждению аварий, обеспечению готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая проведение регулярных тренировок в условиях, приближенных к реальным авариям.


9.3. Порядок проведения планового анализа действий работников в ходе указанных в подпункте "е" пункта 9.2 настоящего Положения тренировок должен предусматривать возможность коррекции данных действий, а также внепланового анализа процедуры реагирования на аварии в рамках реагирующего контроля.


9.4. С целью своевременного определения и понимания причин возникновения аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний работодатель исходя из специфики своей деятельности устанавливает порядок расследования аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, а также оформления отчетных документов.


9.5. Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания оформляются работодателем в форме акта с указанием корректирующих мероприятий по устранению причин, повлекших их возникновение.


10. Управление документами СУОТ


10.1. С целью организации управления документами СУОТ работодатель исходя из специфики своей деятельности устанавливает (определяет) формы и рекомендации по оформлению локальных нормативных актов и иных документов, содержащих структуру системы, обязанности и ответственность в сфере охраны труда для каждого структурного подразделения работодателя и конкретного исполнителя, процессы обеспечения охраны труда и контроля, необходимые связи между структурными подразделениями работодателя, обеспечивающие функционирование СУОТ.


10.2. Лица, ответственные за разработку и утверждение документов СУОТ, определяются работодателем на всех уровнях управления. Работодателем также устанавливается порядок разработки, согласования, утверждения и пересмотра документов СУОТ, сроки их хранения.


10.3. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат пересмотру, актуализации, обновлению и изменению, определяются контрольно-учетные документы СУОТ (записи), включая:

- акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ;

- журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных случаях, профессиональных заболеваниях;

- записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов производственной среды и трудового процесса на работников и наблюдении за условиями труда и за состоянием здоровья работников;

- результаты контроля функционирования СУОТ.

Создание системы управления охраной труда в организации

Понятие "система управления охраной труда" (далее - СУОТ) было введено в ст. 209 ТК РФ Федеральным законом от 28.12.2013 N 421-ФЗ, а с 1 января 2014 года работодатель обязан обеспечить создание и функционирование этой системы (абзац третий части второй ст. 212 ТК РФ).

Система управления охраной труда - комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику и цели в области охраны труда у конкретного работодателя и процедуры по достижению этих целей.

Основные положения о СУОТ содержатся в Межгосударственном стандарте ГОСТ 12.0.230-2007 "ССБТ. Системы управления охраной труда. Общие требования", которые фактически являются добровольно принимаемыми требованиями к системам управления охраной труда, связанными с обеспечением безопасности и охраны здоровья работников. Практические рекомендации, содержащиеся в данном стандарте, предназначены для использования всеми, на кого возложены обязанности и ответственность за управление охраной труда. Однако они не являются обязательными и не направлены на замену национального законодательства, действующих правил или утвержденных стандартов.

В связи с вышесказанным в целях оказания содействия работодателям при создании и обеспечении функционирования СУОТ Минтрудом России было разработано Типовое положение (далее - Типовое положение) о системе управления охраной труда (приказ Минтруда России от 19.08.2016 N 438н), которое зарегистрировано в Минюсте РФ и является фактически обязательным для исполнения при внедрении СУОТ в организации.

В соответствии с его положениями создание и обеспечение функционирования СУОТ осуществляется работодателем посредством соблюдения государственных нормативных требований охраны труда с учетом специфики своей деятельности, достижений современной науки и наилучшей практики, принятых на себя обязательств и на основе международных, межгосударственных и национальных стандартов, руководств, а также рекомендаций Международной организации труда по СУОТ и безопасности производства (п. 2 Типового положения).

Действие СУОТ распространяется на всей территории, во всех зданиях и сооружениях работодателя, а требования СУОТ обязательны для всех работников, работающих у работодателя, и являются обязательными для всех лиц, находящихся на территории, в зданиях и сооружениях работодателя (п. 5, п. 6 Типового положения).

	СУОТ представляет собой единство (п. 4 Типового положения):
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	организационных структур управления работодателя с фиксированными обязанностями его должностных лиц
	 
	процедур и порядков функционирования СУОТ, включая планирование и реализацию мероприятий по улучшению условий и организации работ по охране труда
	 
	устанавливающей (локальные нормативные акты работодателя) и фиксирующей (журналы, акты, записи) документации


Основой организации и функционирования системы управления охраной труда является положение о СУОТ, разрабатываемое работодателем самостоятельно или с привлечением сторонних организаций и специалистов.

Разделы положения о СУОТ можно представить в виде таблицы:

	 
	Разделы положения о СОУТ

	Положение о СУОТ

включает в себя следующие разделы с учетом специфики деятельности работодателя (п. 8 Типового положения):
	политика работодателя в области охраны труда

	
	цели работодателя в области охраны труда

	
	обеспечение функционирования СУОТ (распределение обязанностей в сфере охраны труда между должностными лицами работодателя)

	
	процедуры, направленные на достижение целей работодателя в области охраны труда, включая:

- процедуру подготовки работников по охране труда;

- процедуру организации и проведения оценки условий труда;

- процедуру управления профессиональными рисками;

- процедуру организации и проведения наблюдения за состоянием здоровья работников;

- процедуру информирования работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях;

- процедуру обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха работников;

- процедуру обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами;

- процедуру обеспечения работников молоком и другими равноценными пищевыми продуктами, лечебно-профилактическим питанием;

- процедуры обеспечения безопасного выполнения подрядных работ и снабжения безопасной продукцией

	
	планирование мероприятий по реализации процедур

	
	контроль функционирования СУОТ и мониторинг реализации процедур

	
	планирование улучшений функционирования СУОТ

	
	реагирование на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания

	
	управление документами СУОТ


Положение о внедрении СУОТ в организации утверждается приказом работодателя с учетом мнения работников и (или) уполномоченных ими представительных органов (при наличии) (п. 7 Типового положения ).

Изменения в ТК РФ, обязывающие работодателя обеспечить создание и функционирование СУОТ, вступили в силу с 1 января 2014 года, а Типовое положение о СУОТ утверждено приказом Минтруда России, который начал действовать с 28 октября 2016 года. В этом промежутке многие работодатели разработали и утвердили свои локальные акты по вопросам охраны труда, в связи с чем у многих возникает вопрос: нужно ли приводить в соответствие с новыми требованиями свои внутренние документы, принятые до этой даты? Минтруд России в своем письме от 31.10.2016 N 15-1/10/В-8028 указал, что утверждение Типового положения не влечет за собой необходимость переработки ранее разработанных и применяемых работодателями положений о системе управления охраной труда, обеспечивающих соблюдение государственных нормативных требований охраны труда. Роструд, в свою очередь, сообщил, что Типовое положение о системе управления охраной труда разработано для помощи работодателю в организации на предприятии СУОТ, и разработка положения о СУОТ является обязательной для работодателя. Отсутствие у работодателя положения о СУОТ может рассматриваться как основание для привлечения его к административной ответственности за нарушение государственных нормативных требований охраны труда, а работодатель сам определяет порядок разработки, согласования, утверждения и пересмотра документов СУОТ, сроки их хранения.

Если численность работников у работодателя составляет менее 15 человек, структура СУОТ может быть упрощенной, однако работодатель должен выполнить ряд условий:

1) соблюдать государственные нормативные требования охраны труда;

2) сократить уровни управления между работником и работодателем (например, сократить уровень производственной бригады или участка) с установлением для оставшихся уровней обязанностей в сфере охраны труда.

Кроме того, работодатель разрабатывает и утверждает политику в области охраны труда, которая является публичной документированной декларацией о намерении и гарантированном выполнении им обязанностей по соблюдению государственных нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств (п. 9 Типового положения).

Плановая проверка соблюдения требований по созданию и функционированию системы управления охраной труда проводится трудовой инспекцией с использованием чек-листа N 31. Подробнее о проверочных листах см. здесь.

Алгоритм проверки создания и обеспечения функционирования СУОТ содержится в Методических рекомендациях, утвержденных приказом Роструда от 21.03.2019 N 77. И хотя предназначены они для использования государственными инспекторами труда при проведении внеплановых проверок и расследований в связи с несчастными случаями, однако рекомендуем работодателю в целях самоконтроля правильности организации СУОТ у себя в организации ознакомиться с данным документом.

Постановление Администрации Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия от 28.04.2021г. «Об утверждении плана противодействия коррупциив администрации Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района на 2021-2022 годы»
В соответствии с Федеральным Законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь Указами Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции, Администрация Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия  постановляет:

1. Утвердить прилагаемый План противодействия  коррупции  в администрации Редкодубского  сельского поселения Ардатовского муниципального района на 2021-2022 годы.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия и подлежит официальному опубликованию

Глава Редкодубского

сельского поселения                                                    В.В.Адушкин

Утвержден

постановлением администрации

Редкодубского сельского поселения 

Ардатовского муниципального района

от 28.04.2021г.  №  71

ПЛАН

противодействия коррупции 

в администрации Редкодубского сельского поселения 

Ардатовского муниципального района

 на 2021-2022 годы

	№

п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения 
	Ожидаемый результат
	Финансирование

	1. Повышение эффективности механизмов  урегулирования конфликта интересов,

 обеспечение соблюдения отдельными категориями лиц ограничений, запретов, исполнения  ими обязанностей 

и привлечения к ответственности за их нарушение
	2021 год


	2022 год



	1..1
	Организация работы по приему  и первичной обработке  справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых  лицами, претендующих на замещение должностей муниципальной службы и руководителей муниципальных учреждений, а также лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы и руководителей  муниципальных учреждений, на себя своих супруг (супругов)  и несовершеннолетних детей.
	Зам. главы  поселения
	Ежегодно
	определение ответственных лиц за организацию работы по приему и первичной обработке справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

организация работы по приему и первичной обработке справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:

ежегодно до 30 апреля представляемых лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы и руководителей муниципальных учреждений;

при оформлении трудовых отношений с лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, замещение которых влечет за собой представление данных сведений, а также с лицами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений;

оказание индивидуальной консультативной помощи лицам, представляемым справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
	финансирование не требуется
	финансирование не требуется

	1.2
	Рассмотрение на заседании комиссии  и привлечение к ответственности лиц, замещающих  должности муниципальной службы,  о выполнении иной оплачиваемой работы без  уведомления работодателя
	Глава поселения 
	Ежегодно
	информирование лиц, замещающих должности муни​ципальный службы, об обязанности предварительно письменно уведомлять представителя нанимателя (ра​ботодателя) о намерении выполнять иную оплачивае​мую работу;

проведение проверок соблюдения лицами, замещаю​щими должности муниципальной службы, требований законодательства об уведомлении представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы; обеспечение рассмотрение вопроса о возможном воз​никновении конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей лицом, замещающим должность муниципальной службы, на заседании ко​миссии по соблюдению требований к служебному по​ведению и урегулированию конфликта интересов
	финансирование не требуется
	финансирование не требуется

	1.3
	Организация систематического проведения оценок коррупцион​ных рисков, возникающих при ре​ализации органом местного само​управления своих функций, и вне​сение уточнений в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых свя​зано с коррупционными рисками
	Глава поселения
	ежегодно до 31 декабря
	определение перечня функций органа местного само​управления. при реализации которых наиболее веро​ятно возникновение коррупции;

анализ должностных инструкций лиц, замещающих должности муниципальной службы, на предмет со​держания в них полномочий, связанных с коррупци​онными рисками;

внесение уточнений в перечни должностей муници​пальной службы, замещение которых связано с кор​рупционными рисками;
минимизация коррупционных рисков либо их устра​нение в конкретных управленческих процессах при реализации коррупционно-опасных функций
	финансирование не требуется
	финансирование не требуется

	1.4
	Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения»
	Глава поселения
	в течение установлен​ного законо​дательством срока с мо​мента выяв​ления кор​рупционного правонару​шения
	организация работы по привлечению к ответственно​сти лиц, не представивших либо представивших не​полные и (или) недостоверные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще​ственного характера, за несоблюдение требований к служебному поведению и (или) урегулированию кон​фликта интересов, а также за несоблюдение иных ограничений, запретов и неисполнение обязанностей, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации в целях противодействия кор​рупции: организация работы по привлечению к ответственно​сти лиц, замещающих должности муниципальной службы, в соответствие с Положением о порядке при​менения взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегу​лировании конфликта интересов и неисполнение обя​занностей, установленных в целях противодействия коррупции к муниципальным служащим муници​пального образования, утвержденного решением Со​вета депутатов муниципального образования, и руко​водствуясь Обзором практики привлечения к ответ​ственности государственных (муниципальных) слу​жащих за несоблюдение ограничений и запретов, тре​бований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, подготовленных Минтрудом России
	финансирование не требуется
	финансирование не требуется

	1.5
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Глава поселения
	Один раз в полугодие
	Количество служащих ,впервые поступивших на муниципальную службу и прошедших специализированн ое обучение, от общего числа впервые поступивших муниципальную службу (не менее 90%)
	Финансирования не треб.
	Финансирования не треб.

	1.6
	Обеспечение повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Глава поселения, зам.главы поселения
	ежегодно
	Количество служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, прошедших повышение квалификации (не менее 50%)
	Фин. Не треб.
	Финн .не треб.

	1.7
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Глава поселения
	По мере необходимости
	Количество служащих ,впервые поступивших на муниципальную службу и прошедших специализированн ое обучение, от общего числа впервые поступивших муниципальную службу (не менее 90%)
	Финансирования не треб.
	Финансирования не треб.

	2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности органа местного самоуправления, мониторинг коррупционных рисков и их устранение
	
	

	2.1.
	Осуществление антикоррупцион​ной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов, их проектов и иных документов в це​лях выявления коррупциогенных факторов и последующего устра​нения таких факторов
	Глава поселения
	Постоянно
	обязательное проведение антикоррупционной экспер​тизы муниципальных нормативных правовых актов, их проектов и иных документов на постоянной основе в соответствии, с Федеральным законом от 17 июля 2009 г. № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов норматив​ных правовых актов» и порядком, установленным нормативным правовым актом органа местного само​управления;

взаимодействие с контрольно-надзорными органами Республики Мордовия по проведению антикоррупци​онной экспертизы муниципальных нормативных пра​вовых актов и их проектов с целью выявления и устранения коррупциогенных факторов; опубликование (размещение) проектов муниципаль​ных нормативных правовых актов на официальном сайте органа местного самоуправления в сети Интенет:

опубликование (размещение) конкурсной документа​ции, извещения о проведении открытого конкурса и прочей информации по муниципальным заказам на сайте в сети Интернет, на котором проводятся элек​тронные аукционы (vvvvw.zakapki.aov.ru). в соответ​ствии с требованиями Федерального закона от 5 апре​ля 2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; опубликование (размещение) информационных сооб​щений о приватизации муниципального имущества, о проведении торгов по продаже права заключения до​говоров аренды на объекты муниципальной собствен​ности, бланков заявок на участие в аукционе, подроб​ной информации по перечню представляемых претен​дентом документов и инструкции по заполнению за​явки на участие в аукционе, реестра пустующих по​мещений, а также итогов аукциона и иную информа​цию на сайте www.torai.eov.ru, на сайте органа мест​ного самоуправления в сети Интернет и в печатных изданиях;

обеспечение участия независимых экспертов в прове​дении антикоррупционной экспертизы муниципаль​ных нормативных правовых актов и их проектов, а также иных документов;

привлечение к проведению антикоррупционной экс​пертизы муниципальных нормативных правовых ак​тов и их проектов, а также иных документов обще​ственных организаций, в уставе которых закреплена задача по проведению антикоррупционной экспертизы
	5200

финансирование по размещению информации в сети Интернета
	5200

финансирование по размещению информации в сети Интернета

	2.2.
	Принятие мер на акты прокурорского реагирования и заключения Главного  управления Министерства Юстиции РФ по РМ, поступивших на муниципальные  нормативно-правовые акты и проекты муниципальных нормативно-правовых актов Ардатовского сельского поселения


	Глава поселени, комиссия при Совете по противодействию коррупции,.

	2021-2022 годы (при наличии поступивших актов и заключений)
	Устранение причин и условий, способствующих принятию муниципальных нормативно-правовых актов, прпотиворечащих действующему законодательству и содержащих коррупциогенные факторы с целью совместного оперативного реагирования на иные коррупционные правонарушения

	финансирование не требуется
	финансирование не требуется

	2.3.
	Внедрение в деятельность органа местного самоуправления иннова​ционных технологий муниципаль​ного управления и администриро​вания, межведомственного элек​тронного взаимодействия и элек​тронного взаимодействия органа местного самоуправления с граж​данами и организациями в рамках предоставления муниципальных услуг
	Зам. Главы  поселения
	Постоянно
	обеспечение прозрачности, объективности и опера​тивности при принятии управленческих решений по​средством:

размещения проектов муниципальных нормативных правовых актов на официальном сайте органа местно​го самоуправления в сети Интернет о предоставлении муниципальных услуг;

сотрудничества с органами государственной власти по обеспечению электронного межведомственного взаи​модействия;

проведения актуализации и увеличения сведений о муниципальных услугах на Портале государственных и муниципальных услуг Республики Мордовия
	5200

финансирование по размещению информации в сети Интернета
	5200

финансирование по размещению информации в сети Интернета

	2.4.
	Мониторинг и выявление корруп​ционных рисков в деятельности органа местного самоуправления по размещению муниципальных заказов
	Зам. Главы  поселения
	Постоянно
	проведение мониторинга по размещению муници​пальных заказов с целью выявления и устранения коррупционных рисков в деятельности органа местно​го самоуправления по размещению муниципальных заказов
	финансирование не требуется 
	финансирование не требуется 

	2.5
	Проведение мониторинга о ходе реализации мероприятий по про​тиводействию коррупции в органе местного самоуправления
	Глава поселения

Зам. главы поселения
	Ежеквартально 
	проведение мониторинга деятельности комиссий (ко​миссии) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов; проведение мониторинга коррупционных проявлений посредством анализа жалоб и обращений граждан и организаций, поступивших в орган местного само​управления, а также посредством анализа публикаций в средствах массовой информации; проведение мониторинга реализации лицами, заме​щающими муниципальные должности, должности му​ниципальной службы, обязанности принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта ин​тересов;
организация мониторинга реализации иных мер по противодействию коррупции
	финансирование не требуется 
	финансирование не требуется 

	2.6
	Обеспечение эффективной работы Совета по противодействию кор​рупции в муниципальном образо​вании
	Глава поселения, 

Совет по противодействию коррупции
	раз в полу​годие 
	планирование работы Совета по противодействию коррупции в муниципальном образовании на текущий год;

внесение предложений и рекомендаций по приведе​нию плана по противодействию коррупции в муници​пальном образовании в соответствие с нормативными правовыми актами Российской Федерации; изучение практики планирования работы по противо​действию коррупции в иных органах местного само​управления и органах государственной власти субъек​тов Российской Федерации и Российской Федерации, а также зарубежный опыт борьбы с коррупцией при формулировании предложений и рекомендаций к пла​ну;

осуществление координации и контроля за реализаци​ей плана по противодействию коррупции в муници​пальном образовании;

анализ муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов о противодействии коррупции, подготовка за​ключений к ним;

разработка предложений по совершенствованию пра​вового обеспечения мероприятий по противодействию коррупции в органе местного самоуправления;
проведение совещаний, семинаров и иных мероприя​тий по вопросам организации работы по противодей​ствию коррупции в органе местного самоуправления; организация работы по разъяснению требований дей​ствующего законодательства в области противодей​ствия коррупции, в том числе разъяснение лицам, за​мещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы, руководителей муниципаль​ных учреждений и предприятий, основных положений действующего законодательства по противодействию коррупции, требований к служебному (должностному) поведению, механизмов возникновения и урегулиро​вания конфликта интересов.
	финансирование не требуется 
	финансирование не требуется 

	3. Взаимодействие органа местного самоуправления с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности органов местного самоуправления и должностных лиц муниципального образования
	
	

	3.1.
	Обеспечение размещения на офи​циальном сайте органа местного самоуправления в сети Интернет информации о проводимой анти​коррупционной политике, созда​ние и ведение специализированно​го раздела, посвященного вопро​сам противодействия коррупции (в соответствии с приказом Мин​труда России от 7 октября 2013 г. № 530н «О требованиях к разме​щению и наполнению подразделов, посвященных вопросам про​тиводействия коррупции, офици​альных сайтов федеральных госу​дарственных органов, Централь​ного банка Российской Федера​ции, Пенсионного фонда Россий​ской Федерации, Фонда социаль​ного страхования Российской Фе​дерации, Федерального фонда обязательною медицинского стра​хования, государственных корпо​раций (компаний), иных организа​ций, созданных на основании фе​деральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение све​дений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах иму​щественного характера»)
	Глава поселения, зам.главы поселения
	Постоянно 
	обеспечение доступа граждан и организаций к инфор​мации об антикоррупционной деятельности органа местного самоуправления путем своевременного раз​мещения на официальном сайте органа местного са​моуправления в сети Интернет:

последовательных ссылок на подразделы «Норматив​ные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции», «Антикоррупционная экспертиза», «Ме​тодические материалы», «Формы документов, связан​ных с противодействием коррупции, для заполнения». «Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обя​зательствах имущественного характера». «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (аттестаци​онная комиссия)», «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции»;

информации о проводимой работе в сфере противо​действия коррупции (опубликование сведений о дохо​дах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще​ственного характера, размещение перечня гиперссы​лок действующих нормативных правовых актов о противодействии коррупции, сведений о работе ко​миссии по соблюдению требований к служебному по​ведению и урегулированию конфликта интересов, иной отчетной и аналитической информации о проти​водействии коррупции, опубликование проектов му​ниципальных нормативных правовых актов муници​пального образования для проведения независимой антикоррупционной экспертизы, методической лите​ратуры, формы документов, связанные с противодей​ствием коррупции, для заполнения и пр.)
	5200

финансирование по размещению информации в сети Интернета
	5200

финансирование по размещению информации в сети Интернета

	3.2.
	Обобщение практики рассмотре​ния полученных в различных формах обращений граждан и ор​ганизаций по фактам проявления коррупции и повышение результа​тивности и эффективности этой работы
	Глава поселения, зам. главы поселения
	Постоянно
	обеспечение контроля за принятием необходимых мер по информации, содержащейся в обращениях граждан и организаций, о фактах проявления коррупции и своевременного информирования заявителя о резуль​татах рассмотрения его сообщения; проведение антикоррупционных проверок в отноше​нии лиц, по фактам изложенным в обращениях граж​дан и организаций, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и обеспе​чение привлечения лица к дисциплинарной ответ​ственности в случае установления факта коррупцион​ного правонарушения;

проведение мониторинга обращений граждан и орга​низаций по фактам проявления коррупции в органе местного самоуправления
	финансирования не требуется
	финансирования не требуется

	3.3.
	Обеспечение эффективного взаи​модействия органа местного само​управления с институтами граж​данского общества по вопросам антикоррупционной деятельности, в том числе с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в про​тиводействии коррупции
	Глава поселения, зам. главы поселения
	Постоянно
	привлечение в деятельность органа местного само​управления по противодействию коррупции предста​вителей гражданского общества, в том числе в дея​тельность Совета по противодействию коррупции в муниципальном образовании, комиссии по соблюде​нию требований к служебному поведению и урегули​рованию конфликта интересов, при проведении обу​чающих семинаров, совещаний по вопросам противо​действия коррупции
	финансирования не требуется
	финансирования не требуется

	3.4.
	Обеспечение эффективного взаимодействия органа местного само​управления со средствами массвой информации в сфере противо​действия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодей​ствию коррупции, принимаемых органом местного самоуправления
	Глава поселения, зам. главы поселения
	Постоянно
	размещение в средствах массовой информации муни​ципальных нормативных правовых актов и их проек​тов, иной информации по противодействию корруп​ции
	5200 финансирование по размещению информации в сети Интернета 
	5200 финансирование по размещению информации в сети Интернета 

	4. Мероприятия органа местного самоуправления, направленные на противодействие коррупции с учетом специфики деятельности ее структурных подразделений и муниципальных органов
	
	

	4.1.
	Оптимизация предоставления ор​ганом местного самоуправления муниципальных услуг, а также. внедрение в деятельность органа местного самоуправления адми- нистрати вных ре гл а м енто в
	Глава поселения, зам. главы поселения
	Постоянно
	издание административных регламентов и своевре​менное внесение в них необходимых изменений с це​лью обеспечения доступности и прозрачности в дея​тельности органа местного самоуправления по предо​ставлению муниципальных услуг населению муници​пального образования
	финансирования не требуется
	финансирования не требуется

	4.2.
	 Ежеквартально рассматривать исполнение решений суда, арбитражного суда о признании недействительными нормативных правовых актов, незаконных решений  и действий
	Глава поселения, зам. главы поселения
	ежеквартально 
	Принятие мер по предупреждению и устранению причин  выявленных нарушений
	финансирования не требуется
	финансирования не требуется

	4.3.
	Совершенствование условий, про​цедур и механизмов муниципаль​ных закупок
	Глава поселения

Гл. бухгалтер поселения
	постоянно 
	обеспечение систематического контроля за выполне​нием требований, установленных Федеральным зако​ном от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной си​стеме в сфере закупок товаров, работ, услуг для обес​печения государственных и муниципальных нужд»; проведение антикоррупционной экспертизы докумен​тации по закупкам; анализ практики закупок;

проведение информационно-разъяснительной рабо ты с сотрудниками муниципальных учреждений о нормах Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок то​варов, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	финансирования не требуется
	финансирования не требуется

	5. Мероприятия органа местного самоуправления, направленные на обеспечение реализации требований законодательства о противодействии коррупции, касающихся обязанности муниципальных учреждений и предприятий принимать меры по предупреждению коррупции
	
	

	5.1.
	Обеспечение определения подраз​делений или должностных лиц в муниципальных учреждениях и предприятиях, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Глава поселения, Зам.главы поселения
	2021-2021 годы
	осуществление органом местного самоуправления ме​тодического обеспечения муниципальных учреждений и предприятий по вопросу определения подразделе​ний или должностных лиц в муниципальных учре​ждениях и предприятиях» ответственных за профилак​тику коррупционных и иных правонарушений; обеспечение руководителями муниципальных учре​ждений и предприятий определения подразделений или должностных лиц в муниципальных учреждениях и предприятиях, ответственных за профилактику кор​рупционных и иных правонарушений, путем внесения в должностные инструкции работников соответству​ющих полномочий
	финансирования не требуется
	финансирования не требуется

	5.2.
	Внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной ра​боты муниципальных учреждений и предприятий
	Глава поселения, Зам.главы поселения
	Постоянно
	организация внедрения в муниципальных учреждени​ях и предприятиях мероприятий, предусмотренных Методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденными Мин​трудом России от 8 ноября 2013 г.; разработка органом местного самоуправления иных стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы муниципальных учреждений и предприятий с учетом их отраслевой направленности
	финансирования не требуется
	финансирования не требуется


Постановление Администрации Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия от 28.04.20.21г. № 72 «Об определении места для выгула домашних животных и правил пользования такими местами на территории Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия»
Во исполнении государственных полномочий № 496 ФЗ «Об ответственном обращении с животными и о внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ», Администрация  Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия,постановляет:

1. Определить место для выгула домашних животных:

- с.Редкодубье в 30 метрах (не менее 25 метров) северо-западнее   улицы Гагарина площадью 420 м2 (не менее 400 м2 );

- с.Большие Поляны  в 30 метрах (не менее 25 метров) на север от улицы им.В.Малкина 420 м2 (не менее 400 м2 );

- пос.Лесозавод в 30 метрах (не менее 25 метров) на запад от улицы Заводская 420 м2 (не менее 400 м2 );

- с.Сосновое в 30 метрах (не менее 25 метров) на юг от улицы Луговая 420 м2 (не менее 400 м2 );

- с.Суподеевка в 30 метрах (не менее 25 метров) на запад от улицы Подпойменная 420 м2 (не менее 400 м2 );

- пос.Мордовская Калиновка в 30 метрах (не менее 25 метров) на север от улицы Лесная 420 м2 (не менее 400 м2 );

- с.Михайловка в 30 метрах (не менее 25 метров) на запад от улицы Центральная 420 м2 (не менее 400 м2 );

- с.Мокровка в 30 метрах (не менее 25 метров) на восток от улицы Речная 420 м2 (не менее 400 м2 );

- с.Турдаково в 30 метрах (не менее 25 метров) на юг от улицы Школьная 420 м2 (не менее 400 м2 );

- с.Смольково в 30 метрах (не менее 25 метров) на север от улицы Луговая 420 м2 (не менее 400 м2 );

- пос.Фёдоровка в 30 метрах (не менее 25 метров) на север от улицы Питерская 420 м2 (не менее 400 м2 );

2. Правила пользования местом для выгула домашних животных:

Во время прогулки с собакой до площадки для выгула животное должно быть в наморднике и на коротком поводке.

Запрещается:

1. Оставлять собаку без присмотра;

2. Приводить на площадку больных собак;

3. Приводить маленьких собак туда, где гуляют с крупными собаками.

4. Находится на территории площадки для выгула в состоянии алкогольного опьянения;

5. Оставлять детей с собакой без присмотра родителей.

Владельцы собак обязаны:

1. Убирать за своими питомцами экскременты;

2. Убирать мусор, стекла,  пищевые отходы вне зависимости от того, кем это было оставлено.

3. Следить за порядком, не допускать противоправных действий;

4. Увидев явно потерявшуюся собаку, позаботится о ней;

5. Отпускать собаку с волочащимся за ней поводком.

3.Действие настоящего пункта не распространяется на собак - поводырей.

          4.Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.

Глава Редкодубского

сельского поселения                                                    В.В.Адушкин

Постановление Администрации Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия от 28.04.2021г. № 73 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие торговли на территории Редкодубского сельского поселения Ардатовского  муниципального района Республики Мордовия на 2021-2023 годы»
· соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 № 131 ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом  Редкодубского сельского поселения, Администрация  Редкодубского  сельского поселения Ардатовского  муниципального района постановляет:

1.Утвердить   муниципальную программу «Развитие торговли на территории Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия»   на 2021-2023 годы». 

2.Настоящее постановление вступает в силу после его обнародования и  подлежит размещению на официальном сайте органов местного самоуправления в сети «Интернет».
Глава Редкодубского

сельского поселения                                              




              В.В.Адушкин

Приложение

к Постановлению Администрации Редкодубского сельского поселения 

от 28.04.2021г. № 73 

Паспорт муниципальной программы «Развитие торговли на территории Редкодубского  сельского поселения Ардатовского  муниципального района Республики Мордовия 

на 2021-2023годы»

Наименование муниципальной программы


Основание для разработки Программы



Заказчик Программы


Разработчик


Программы


Руководитель


Программы


Ответственные


исполнители Программы

Основная цель Программы





(далее- Программа)
Развитие торговли на территории Редкодубского  сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия на 2021-2023 годы


1) Федеральный закон от 28 декабря 2009 года № 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации»;


2) Федеральный закон от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции»;

2) Приказ Минпромторга России от 31.03.2011 № 422 «Об утверждении стратегии развития в Российской Федерации на 2011-2015 годы и на период до 2020 года».


Администрация Редкодубского сельского поселения


Администрация Редкодубского сельского поселения


Глава Редкодубского  сельского поселения




Хозяйствующие субъекты, осуществляющие торговую деятельность на территории Редкодубского сельского поселения


· создание на территории Редкодубского сельского поселения благоприятных условий для комплексного развития сферы торговли и обеспечение населения качественными товарами и услугами, устойчивого развития предприятий субъектов малого и среднего бизнеса на основе формирования эффективных механизмов его поддержки, совершенствование механизма защиты прав потребителей поселения при



Задачи Программы


Важнейшие


целевые индикаторы и показатели Программы

Сроки и этапы реализации Программы





приобретении товаров о торговых услуг.


· совершенствование форм и методов координации управления в сфере торговли;

· создание условий для повышения качества и количества реализуемых товаров и услуг;

· повышение экономической доступности товаров для населения поселения;

· правовое регулирование в сфере торговли

1) Оборот предприятий розничной торговли на душу населения;

2) Финансовый результат предприятий отрасли;

3) Среднесписочная численность работников в отрасли торговли;

4) Среднемесячная зарплата в отрасли;

5) Создание новых рабочих мест.
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3) Среднесписочная численность работников в отрасли –2 человека.

4). Среднемесячная заработная плата в отрасли торговли 15000  руб.

5). Повышение удовлетворенности населения территориальной доступностью торговых объектов, торговым сервисом, качеством и уровнем цен на товары


1.Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами

Программа разработана в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2009 № 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации».

Программа будет являться основой муниципального регулирования торговой деятельности на территории Редкодубского  сельского поселения на 2021 - 2023 годы, определяющей соответствующие цели, основные задачи, приоритетные направления и перечень мероприятий.

Обоснованием разработки и реализации Программы является необходимость обеспечения ценовой и территориальной доступности услуг торговли для различных категорий населения поселения.

1.1. Анализ торговой деятельности на территории Редкодубского сельского поселения

Торговая отрасль на протяжении последних лет – одна из наиболее быстро развивающихся отраслей экономики как в Российской Федерации в целом, так и в отдельных регионах и муниципальных образованиях.

Основным показателем, характеризующим развитие торговли, является оборот розничной торговли, в котором проявляются основные народно-хозяйственные пропорции, структура валового внутреннего продукта, распределение национального дохода и т.д.

Развитие сферы торговли и общественного питания на селе, повышение требований к качеству приобретаемых товаров и уровню обслуживания сельского населения, приближение предприятий торговли и сферы услуг к потребителю, повышение уровня доходов сельских жителей определяют основные задачи формирования инфраструктуры сельской розничной торговли.

Основной задачей органов местного самоуправления в сфере торговли, является обеспечение продуктами питания и продуктами первой необходимости жителей населенных пунктов.

· целях обеспечения потребности населения в качественных товарах, создания конкурентной среды на потребительском рынке, поддержке местных товаропроизводителей на территории сельского поселения находятся 3  магазинов.

2. Основные цели и задачи Программы, сроки и этапы ее реализации
Цель Программы - создание благоприятных условий для комплексного развития сферы торговли и обеспечение населения поселения качественными товарами и услугами; формирование конкурентной среды и создание на территории поселения современной торговой инфраструктуры; совершенствование механизма защиты прав потребителей поселения при приобретении товаров и торговых услуг. Задачи Программы:

1) равномерное и эффективное развитие торговой отрасли по всей территории поселения;

2) формирование современной инфраструктуры торговли;

3) продвижение на потребительский рынок продукции местных товаропроизводителей;

4) стимулирование деловой активности хозяйствующих субъектов, осуществляющих торговую деятельность;

5) повышение территориальной доступности торговых объектов;

6) совершенствование системы кадрового обеспечения в сфере торговли;

7) совершенствование правового регулирования в сфере торговой деятельности;

8) повышение экономической доступности товаров для населения;

9) информационное обеспечение в области торговой деятельности;

10) совершенствование форм и методов координации управления в сфере торговли;

11) создание условий для инвестирования сферы торговли на территории поселения ;

12) модернизация и реконструкция функционирующих торговых объектов;

13) определение и реализация мероприятий, направленных на повышение ценовой и территориальной доступности товаров и услуг В целях дальнейшего совершенствования системы государственного регулировании

торговли в ближайшие 3 года  предстоит выполнить следующие подзадачи:

-участвовать в разработке комплекса мер по обеспечению целостного социально-экономического развития территории и становлению цивилизованных рыночных условий хозяйствования торгующих структур;

3. Реализации основных мероприятий Программы

Управление отраслью в ближайшие годы будет строиться на принципе невмешательства в деятельность бизнеса, и осуществляться на основе правового регулирования, формирования

· реализации программ в рамках действующего законодательства для решения социально-экономических задач района.

Экономическая ситуация складывающаяся на селе, достаточная платежеспособность населения требует гибкости в подходах к направлениям деятельности торгующих структур, дислоцированных в сельской местности.

В первую очередь это отражается на формировании конкурентной среды, развитии материально-технической базы, перекосе в ассортиментной политике, в результате которого происходит насыщение торговых точек в основном только товарам первой необходимости. Следует отметить недостаточные темпы внедрения современных энергосберегающих технологий и расширения спектра предлагаемых услуг в отрасли.

Развитие торговой сферы в 2021 - 2023 гг. предусматривает насыщение рынка качественными товарами ценовой доступности, в том числе за счёт продукции местного производства, создание максимально комфортных условий и высокого уровня обслуживания покупателей, с учётом активного содействия органов местного самоуправления субъектам торговли, общественным объединениям предпринимателей, способствующим процессам развития торговли.

Учитывая цели и задачи в торговой сфере, требующие наибольшего внимания со стороны органов местного самоуправления, разработаны следующие мероприятия Программы:

1. Формирование современной инфраструктуры торговли (развитие современных форматов

· инфраструктуре розничной торговли за счет увеличения доли современных стационарных магазинов; развитие малого и среднего сектора торговли, в том числе организаций потребительской кооперации, за счет увеличения их доли в общей структуре данной отрасли; реконструкция и модернизация функционирующих торговых объектов за счет повышения технического уровня и внедрения современных способов и методов торговли).

Оценка эффективности реализации мероприятия характеризуется долей современных стационарных предприятий в структуре отрасли торговли; долей субъектов среднего и малого предпринимательства в обороте розничной торговли; ростом (темпом роста) оборота

торговли организаций потребительской кооперации.

2. Продвижение на потребительский рынок продукции местных товаропроизводителей (расширение ассортимента продовольственных товаров за счет местных товаропроизводителей (мяса и мясопродуктов, рыбы и рыбопродуктов, молочных и кисломолочных продуктов, хлеба и хлебобулочных изделий, бакалейных товаров) путем размещения современных торговых объектов (мини-магазинов); организация сельскохозяйственных ярмарок выходного дня с привлечением местных товаропроизводителей, граждан, ведущих крестьянские (фермерские) хозяйства, личные подсобные хозяйства или занимающихся садоводством, огородничеством, животноводством; содействие хозяйствующим субъектам, осуществляющим торговую деятельность на территории Редкодубского сельского поселения по открытию фирменных магазинов, и отделов по реализации продукции местного производства, реализующих продукцию из местного сырья и дикоросов, в помещениях, находящихся в муниципальной собственности).

3. Стимулирование деловой активности хозяйствующих субъектов, осуществляющих торговую деятельность (организация и проведение ярмарок выходного дня; привлечение хозяйствующих субъектов, осуществляющих свою торговую деятельность на территории Редкодубского сельского поселения, к участию в конкурсах).

Оценка эффективности реализации мероприятия характеризуется ростом оборота розничной торговли на ярмарках.

4. Повышение территориальной доступности торговых объектов (предоставление субсидий (льгот, преференций) хозяйствующим субъектам, размещающим торговые объекты в соответствии с разработанной и утвержденной схемой размещения нестационарных торговых объектов в малочисленных населенных пунктах, нуждающихся в торговом обслуживании; проведение мониторинга обеспеченности населения поселения площадью торговых объектов с выявлением проблемных территорий; разработка и утверждение схем размещения нестационарных торговых объектов).

Оценка   эффективности   реализации   мероприятия   характеризуется  обеспеченностью

населения площадью торговых объектов (на 1000 жителей); повышение уровня удовлетворенности населения территориальной доступностью торговых объектов.

5. Кадровое обеспечение в сфере торговли (организация взаимодействия работодателей сферы торговли и образовательных учреждений, осуществляющих подготовку кадров для данной отрасли; организация и проведение профессионального праздника дня работников торговли, а также конкурсов профессионального мастерства, посвященных данной дате).

Оценка эффективности реализации мероприятия характеризуется повышением уровня удовлетворенности населения торговым сервисом (культурой и качеством обслуживания); численностью занятых в отрасли торговли.

6. Совершенствование правового регулирования в сфере торговой деятельности (подготовка

· внесение необходимых изменений и дополнений в муниципальные правовые акты в соответствии с федеральным законодательством об основах государственного регулирования торговой деятельности; организация и проведение рейдов по противодействию фактам торговли в неустановленных местах; осуществление взаимодействия с органами местного самоуправления сельских поселений, расположенных на территории муниципального района, направленного на исполнение требований законодательства, регулирующую торговую деятельность на территории района).

Оценка эффективности реализации мероприятия характеризуется соответствием федеральному, областному и местному законодательству (соответствует/ не соответствует).

7. Повышение качества и обеспечение безопасности товаров, реализуемых на территории сельского поселения. (проведение мониторинга качества пищевых продуктов, реализуемых на территории поселения ).                                                                                                                                   Оценка эффективности реализации мероприятия характеризуется количеством проверок уполномоченными органами качества реализуемой продукции; количеством жалоб населения на продукцию.

5. Развитие малого предпринимательства на потребительском рынке района

· условиях  развития рыночных отношений малому бизнесу отводится роль важнейшего элемента экономики. Необходимо учитывать, что в общем товарообороте объем товаров реализуемых через предприятия малого и среднего бизнеса и индивидуальных предпринимателей.

Администрацией поселения проводится определенная работа по поддержке и развитию субъектов малого предпринимательства:

-создана база данных по законодательству и нормативно – правовому обеспечению деятельности малых предприятий; -проводится консультационная работа; Приоритетной задачей является создание нормативно-правовых условий и механизмов регулирования, которые бы обеспечивали равноправное взаимодействие субъектов малого предпринимательства и муниципальных органов власти, а также защиту субъектов малого предпринимательства от недобросовестной конкуренции. В число основных задач социально-экономической политики администрации на современном этапе входит улучшение предпринимательского климата в поселении. В этой связи основные усилия будут направлены на реализацию мер по созданию разумных и стабильных нормативно-правовых условий функционирования малого предпринимательства.

3.4. Кадровое обеспечение отрасли

На современном этапе внедрения рыночных реформ в экономике, в том числе в сфере торговли, решающее значение имеет работа по совершенствованию деятельности, связанной с подготовкой квалифицированных кадров и формированием качественно новой системы управления персоналом предприятий и организации отрасли. На решение проблем кадрового обеспечения торговой сферы оказывают влияние различные факторы:

-конъюнктура рынка труда;

-государственное регулирование; 

-качества жизни людей; 

-демографическая ситуация; 

-образовательный уровень населения;

-другие  социально-экономические  процессы,  которые  определяют стратегию, кадровую

политику и принципы кадрового управления.

· Мероприятия по кадровому обеспечению:

-формирование муниципальной программы подготовки и переподготовки кадров с учетом потребностей торговой отрасли; 

-налаживание собственного процесса обучения и тренинга персонала в торгующих структурах;

-организация и проведение семинаров для руководителей торговых предприятий по направлениям деятельности; 

-взаимодействие с учебными заведениями, готовящими кадры для торговой отрасли,

налаживание  схемы прохождения производственной практики на предприятиях города;

-изучение и распространение передового опыта по подготовке и переподготовке кадров;

 -проведение районных конкурсов профессионального мастерства; -формирование информационного материала о фактическом количественном и качественном составе кадров в торговле.

3.5. Формирование инвестиционной, налоговой и финансово-кредитной политики

В сложившихся условиях планируется:

1. Развивать и совершенствовать нормативно-правовое и методическое обеспечение деятельности предприятий торговли.

2. Создавать максимально благоприятные условия для расширения возможностей использования бездействующих и незагруженных площадей субъектами малого бизнеса посредством:

-предоставление возможности реконструкции данных площадей в счет арендной платы; -предоставление льгот по арендной плате.

3. Создавать равные условия функционирования в торговой отрасли для предприятий различных форм собственности.

4. Проводить аттестацию объектов мелкорозничной сети с присвоением им соответствующего статуса.

5. Формировать муниципальный заказ по обеспечению питанием учащихся в общеобразовательных учреждениях через систему проведения конкурсов (торгов).

4. Оценка экономической, социальной

· экологической эффективности Программы

Методикой оценки эффективности Программы, позволяющей оценить эффект (результат) проведенных мероприятий, является достижение целевых показателей (процентов) реализации Программы, в том числе по годам.

Программа носит социальный характер, результаты реализации ее мероприятий будут оказывать влияние на различные стороны жизни района и его населения на протяжении длительного времени. В частности, она позволит добиться следующих позитивных изменений:

1) увеличение обеспеченности населения торговыми площадями;

2) расширение ассортимента реализуемой продукции;

3) усиление контроля качества продукции на прилавках магазинов;

4) строительство современных стационарных магазинов;

5)повышением качества уровня сервиса (культуры и обслуживания);

6) внедрение новых методов торговли;

       Результатом реализации Программы станет создание условий для эффективной и качественной работы торговой отрасли на территории Редкодубского сельского поселения и рационального использования ее финансовых, материальных и кадровых ресурсов, наиболее успешной реализации стратегических направлений развития потребительского рынка поселения, направленных на повышение качества и эффективности предоставляемых услуг.

Приложение  №1

к      муниципальной    программе

                                                               «Развитие торговли в Редкодубском сельском поселении на 2021 -2023 годы» утвержденной

 постановлением администрации

Редкодубского сельского поселения

от  21.04.2021 г.  № 73 

ПЕРЕЧЕНЬ

мероприятий муниципальной программы

«Развитие торговли в Редкодубском  сельском поселении 

 на 2021-2023 годы»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок реализации
	Целевой показатель
	Источник финансирования

	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.

	1.1.
	Разработка и подготовка  нормативно-правовых актов по вопросам регулирования торговой деятельности, относящихся к компетенции органов местного самоуправления
	Администрация Редкодубского сельского поселения
	2021-2023

годы
	-//-
	-

	1.2.
	Оказание консультативной поддержки субъектам торговли по вопросам применения действующего законодательства в сфере торговой деятельности, защиты прав потребителей
	Администрация Редкодубского сельского поселения
	постоянно
	-//-
	-

	3.1
	Стимулирование деловой активности хозяйствующих субъектов, осуществляющих торговую деятельность, путем организации и проведения выставок, ярмарок и иных мероприятий в области торговой деятельности
	Администрация Редкодубского сельского поселения
	2021-2023гг.
	 увеличение налоговых поступлений в бюджеты всех уровней от организаций торговли; создание дополнительных рабочих мест в сфере торговли
	-

	1.4
	Организация ярмарочной торговли в целях реализации сельскохозяйственной продукции, произведенной сельскохозяйственными организациями, крестьянскими (фермерскими) хозяйствами и гражданами, ведущими личное подсобное хозяйство.
	Администрация Редкодубского сельского поселения
	2021-2023гг.
	 увеличение налоговых поступлений в бюджеты всех уровней от организаций торговли; создание дополнительных рабочих мест в сфере торговли 
	

	1.5.
	Совершенствование раздела «Торговля» на сайте администрации Редкодубского сельского поселения в сети «Интернет» в части разработки и размещения информационных и консультативных материалов по вопросам торговой деятельности
	Администрация Редкодубского сельского поселения
	постоянно
	-//-
	-

	1.6.
	Участие в совместных с контролирующими органами проверках по противодействию торговли в неустановленных местах.
	Администрация Редкодубского сельского поселения; ОМВД России по Ардатовскому району


	постоянно
	-//-
	-

	1.7.
	Проведение мониторинга цен на основные виды продовольственных товаров
	Администрация Редкодубского сельского поселения
	2021-2023гг.
	-//-
	-

	2.

	2.1.
	Внесение изменений в утвержденные схемы размещения нестационарных торговых объектов, расположенных на земельных участках, в зданиях, строениях, сооружениях, находящихся в государственной собственности или муниципальной собственности


	Администрация Редкодубского сельского поселения; Совет Редкодубскогосельского поселения
	2021-2023гг.
	-//-
	-

	2.2.
	Проведение мониторинга обеспеченности населения района площадью торговых объектов в целях выявления проблемных территорий
	Администрация Редкодубского сельского поселения
	2021-2023гг.
	-//-
	-


Приложение N 2
к муниципальной программе

Планируемые результаты реализации 

муниципальной программы 

"Поддержка субъектов малого и среднего

 предпринимательства в  Редкодубском  

сельском поселении на 2021-2023годы"

от  21.04.2021 г.  № 73 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	N
п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Планируемый объем финансирования на решение данной задачи
	Количественные и/или качественные целевые показатели, характеризующие достижение целей и решение задач
	Единица измерения
	Базовое значение показателя (на начало реализации программы)
	Планируемое значение показателя по годам реализации

	
	
	Бюджет Редкодубскогосельского поселения.
	Другие источники
	
	
	
	2021
	2022
	2023

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Совершенствование форм и методов координации управления в сфере торговли
	Финансирование не требуется
	Количество заявлений о внесении сведений в торговый реестр от хозяйствующих субъектов, осуществляющих торговую деятельность на территории сельского поселения
	Ед.
	0
	2
	2
	1

	
	
	
	Количество торговых объектов, внесенных в торговый реестр
	Ед.
	
	
	
	

	2
	Создание условий для повышения качества и количества реализуемых товаров и услуг
	2,0
	-
	Количество участников конкурса "Лучшее предприятие торговли" Редкодубского сельского поселения.
	Ед.
	0
	
	
	

	
	
	Финансирование не требуется
	Количество участников выездной торговли на праздничных мероприятиях
	Ед.
	
	
	
	

	3
	Повышение экономической доступности товаров для населения поселения
	Финансирование не требуется
	Количество стационарных торговых объектов подлежащих ежемесячному мониторингу цен на отдельные виды продовольственных товаров первой необходимости
	Ед.
	
	
	
	

	4
	Правовое регулирование в сфере торговли
	Финансирование не требуется
	Количество устных/письменных заявлений граждан по вопросам защиты прав потребителей
	Ед.
	
	
	
	

	5
	Имущественная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства
	Финансирование не требуется
	Количество предпринимателей малого и среднего бизнеса, которым недвижимое муниципальное имущество передано на возмездной основе без проведения торгов
	Ед.
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