АДМИНИСТРАЦИЯ  РЕДКОДУБСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
                     АРДАТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


15 августа 2025 г.                                                                                                          № 47
с. Редкодубье

О внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка в администрации Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия, утвержденные постановлением Администрации Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия от 24 декабря 2013 г. № 32

В исполнении распоряжения Главы Республики Мордовия от 23 июля 2025 г. № 457-РГ, администрация Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия постановляет:
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1. Внести следующие изменения в Правила внутреннего трудового распорядка в администрации Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия, утвержденные постановлением Администрации Редкодубского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия от 24 декабря 2013 г. № 32:
1.1. Дополнить пунктом 6.13. следующего содержания:
«6.13. Женщинам, имеющим ребенка (детей) в возрасте до 14 лет, и мужчинам, являющимся единственным родителем ребенка (детей) в возрасте до 14 лет, предоставляется один дополнительный выходной день с сохранением денежного содержания (заработной платы) в календарном месяце, за исключением тех месяцев, в которых указанные муниципальные служащие (работники) администрации Ардатовского муниципального района находятся в отпуске.
Дополнительный выходной день с сохранением денежного содержания (заработной платы) предоставляется по письменному заявлению муниципального служащего (работника) в адрес представителя нанимателя (работодателя), поданного не менее чем за три рабочих дня, предшествующих дате его предоставления.
Не использованный в текущем месяце дополнительный выходной день с сохранением денежного содержания (заработной платы) не переносится на другой месяц, денежная компенсация за его неиспользование не выплачивается.
В табеле учета рабочего времени дополнительный выходной день с сохранением денежного содержания (заработной платы) обозначается буквенным кодом «ДВ».».
2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в Информационном бюллетене Редкодубского сельского поселения.

 

Глава Редкодубского 
сельского поселения                                                    В.В.Адушкин
	










